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Le mot de la
Rédaction

La préparation et 1’organisation du colloque « Aux

OMMAIRE

sources de la violence » et son succes mérité ont
Editorial : Guichets fermés, avenir ouvert, B. Guinot & demandé une somme de travail importante a beaucoup
B. Schneider p-2 d’entre nous dont notre rédactrice en chef, Mé¢lanie

‘ ‘ Dupont, impliquée deés la premiere heure dans
Régions : Guadeloupe, Bretagne, Limousin, Franche

Comté p-3

I’organisation du colloque. D’ou la décision collégiale
du comité de rédaction de ne réaliser qu’un seul numéro

. . L. pour les deux derniers mois de I’année 2009. On ne
Souvenirs : hommage a Claude Lévi Strauss,

C. Ballouard p4

saurait assez rappeler ’engagement militant et bénévole
de I’équipe de Fédérer qui, depuis maintenant plusieurs
Communiqué, Publier et ne pas périr p.4 années (depuis décembre 2004), réalise chaque moins
une actualité professionnelle de plus en plus lue et

Psychologie des psychologues, Laurentine Boinot p.5-8 appréciée, d’autant que le choix éditorial a été de la

diffuser largement jusqu’a présent. Vous trouverez

Librairie p-8 d’ailleurs des modifications importantes de la diffusion
de notre bulletin.

Retour sur ... : Colloque "Aux sources de la violence" Nous revenons également dans ce numéro 51 sur les

| B VO trois journées riches et passionnantes du colloque dans

lesquelles les psychologues se sont retrouvés pour
Psychothérapie : La reconnaissance par 'EFPA de la

spécialisation en psychothérapie des psychologues :
état des lieux, P. Grosbois p.12-15

réfléchir ensemble. Nous vous invitons a retrouver sur
le site internet de la FFPP toutes les informations post
colloque.

Nous lirons également avec intérét I’article de Philippe
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Communiqué : Pas d'ordre professionnel pour les
psychologues, GIRéDeP p.15

Grosbois qui pose de vraies questions sur la

spécialisation des psychologues a D’exercice de la

Proposition de révision du code de déontologie des psychothérapie, réfléchirons avec Laurentine Boinot qui

psychologues p.16-24 & réalisé une étude sur la détresse des psychologues

éprouvée dans I’exercice de leur activité professionnelle

Agenda, formations p.24-25 et qui reste une question taboue.
Le code de déontologie actuellement en cours de

Tarifs Adhésion p.25 réécriture vous est proposé et nous vous invitons a faire
part de vos propositions.
Manifestations : Entretiens de la Psychologie | W2 SYA M Enfin, nous prendrons connaissance avec attention du
programme des prochains Entretiens de la Psychologie,
La FFPP p-30 trois journées qui s’annoncent d’ores et déja productives
et fécondes pour notre activité professionnelle.
Directeurs de la publication En attendant de vous retrouver début 2010, nous vous
Brigitte Guinot et Benoit Schneider souhaitons une excellente fin d’année 2009 et de bonnes
Rédactrice en chef fotes.
Me¢lanie Dupont
Comité de rédaction Siége social : 77 rue Decaen, Hall 10 - 75012 Paris
Christian Ballouard, Madeleine Le Garff, Tél/fax : 01 43 47 20 75
Marie-Jeanne Robineau, Michaél Villamaux Bureaux : 71 av. Edouard Vaillant 92774 Boulogne-Billancourt
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Editorial

Guichets fermés, avenir ouvert

Guichets fermés au dernier colloque de la FFPP «
Aux sources de la violence ». En prenant en compte les
nombreuses demandes que nous n’avons pu honorer par
manque de place, nous pouvons estimer qu’il y avait - ou
qui espérait étre - a la Mutualité, une proportion importante
des psychologues de I’enfance et de I’adolescence de notre
pays. Et dans cette proportion, un trés grand nombre de
jeunes professionnels.
Tirons en quelques constats, quelques interrogations et
quelques legons.
Commengons par les raisons de ce succés : actualité et
sensibilité¢ du theme, relayés par la qualité et la variété des
choix du comité scientifique, alliés a la qualit¢ de
I’organisation matérielle. Le résultat de ce savant mélange a
été de pouvoir réunir des psychologues relevant d’une
grande diversit¢é de champs d’exercice et de référents
théoriques.
Le fait de s’inscrire, pour les psychologues présents, dans
une telle capacité de rassemblement sur un temps limité,
atteste-il d’un consumériste et pragmatisme opératoire ou
bien dune identit¢é professionnelle forte et de
préoccupations sociétales majeures ? C’est bien sir, a la
deuxiéme hypothése que la FFPP travaille sans relache
depuis 2003 dans toutes ses actions et représentations. Nous
croyons a la force de notre capacité collective a nous
engager dans du long terme, de fagon structurée, autour de
valeurs communes a la profession, et dont le colloque a su
prendre en compte. Mais pour autant, nous avons aussi
pleinement conscience de la difficulté d’engagement acté
par un bulletin d’adhésion sur les seules valeurs du
militantisme.
Sentiment d’appartenance et sens de 1’engagement sont des
valeurs a transmettre et nous y sommes particulierement
attentifs. C’est pourquoi ce colloque s’inscrit logiquement

dans la démarche de la Fédération qui, au-dela de sa

¥ Benoit Schneider,
professeur de psychologie, coprésident de la FFPP

structure interne, défend une idée, un projet et une ambition.
Notre défense de la profession, de la discipline est une
position éthique, une position au service des personnes. Le
contenu du colloque I’a magistralement démontré tout
comme 1’ensemble des projets portés par nos organisations
membres, nos régions, nos chargés de mission. Déployons
ici quelques orientations pour les mois a venir : la
Conférence de consensus sur « I’examen psychologique et
les utilisations des mesures en psychologie de I’enfant »,
initiée par la FFPP, la promotion de la formation par
Europsy, dont le prochain colloque rendra compte dans
quelques jours, la formation permanente a travers les 4émes
Entretiens de la psychologie préparés activement avec une
programmation de grande qualité ou encore les actions de
formation par et pour des psychologues, 1’information tous
les mois avec le bulletin Fédérer, la communication et les
échanges a travers le site et le forum, la défense de la
diversité des approches théoriques, des savoirs et leur
diffusion en luttant pour 1’existence des revues de
psychologie de langue francaise, la responsabilisation
des psychologues qui définissent eux-mémes les formes
nouvelles d’application de leur déontologie dans une
réflexion et une action partagée au sein du Girédep.
Nous avons a cceur de développer ce projet collectif
avec la contribution active de jeunes psychologues.
Leur émergence au sein de la FFPP et leur capacité de
mobilisation nous invitent fortement a mieux penser les
transitions avec la génération a venir pour mener a bien
des projets collectifs.

C’est cette offre que nous devons développer, porter et
transmettre en 1’adaptant a plus de créativité et
d’exigences, qualités qui ne relévent sirement pas de

celles d’une « mise en Ordre ».



Régions

ASSOCIATION DES PSYCHOLOGUES
DE LA GUADELOUPE

Q, . JEUD) 25 0L
q Déoly- Route de Mathurin -

[

L’association des Psychologues de la Guadeloupe est ravie de vous inviter
a son neuviéme Café-Psycho sur le théeme :

«GENEALOGIE : a la recherche de nos origines...»
au DAOLY - Route de Mathurin GOSIER Tél. : 0590 880 161 y

18h00
ENTREE LIBRE ¥

Renseignements :
Véronique AUCAUCOU, psychologue
Secrétaire Adjointe de I’ A. W G.
tel.: 06 90 55 40 00

e-mail: a-psy-gawanadoo. fr

ASSOCIATION DES PSYCHOLOGUES DE LA GUADELOUPE A.%.G

B.P. 125, Messagerie de bergavin 97110 Pointe-a-Pitre - TéL: 06 90 55 4000 - e-mall: a-psy-gawanadao.fr

«Généalogie : a la recherche de nos origines...»
Au cours du dernier Café-Psycho sur « les Secrets de Familles », nos échanges ont fait
émerger des questionnements sur le passé familial, sur l'existence des générations
précédentes, sur la recherche généalogique.

Pourquoi certains d'entre nous sont en quéte de leurs origines familiales,
tandis que d'autres craignent de découvrir un quelconque secret 7
Honte ou fierté de son ascendance familiale 7
Que nous apprend nétre arbre généalogique 7

La de la P de I'h des familles
est-elle au niveau individuel 7

Venez enrichir le débat de vos réflexions.

Le DAOLY nous propose de poursuivre la soirée avec sa formule repas
(entree+plat+dessert) 20€

ASSOUATION DES PSTCHOLOGUES D LAGUADELDUPE
MEMSR O FEOERATN FRABGAS €S PTEHEADGRS T € FSYORKOGE

La Coordination Régionale Limousin organise

Lundi 23 novembre 2009 - 20 heures
Salle Jean Pierre Timbaud — derri¢re la mairie de Limoges

Une Conférence sur le théme
Ambigaités, enjeux et embdches de I’accompagnement
des relations précoces méres-bébés

Animée par
Francoise Périn-Dureau
Maitre de Conférences Université Lyon 2 Lumiéres
Psychologue Clinicienne - Psychanalyste

Jadis des fées bonnes ou mauvaises accouraient au chevet des
accouchées et prédictions, pas toujours
réjouissantes accompagnaient enfants et parents tout au long de
leur vie. Rien ne semblait pouvoir en modifier la réalisation.

jeunes leurs

Nous avons le plaisir de vous inviter a

la premiére Assemblée Générale de la
Coordination Régionale Bretagne de Région
la FFPP. BRETAGNE
Celle-ci se tiendra le
Samedi 12 décembre 2009, de 10 ha 12 h
Au cabinet de psychologie de Daniel et Madeleine Le
Garff - 5, place de Bretagne a RENNES (35000).
Aprés un premier temps de prise de connaissance et
d’échanges, cette rencontre sera l'occasion de vous
présenter les actions et les projets de la Fédération
Francaise des Psychologues et de Psychologie, qui, au
niveau régional, a pour objectifs de rassembler les
psychologues quel que soit leur champ d'activité et
d'étudier les problémes et besoins spécifiques en
matiere de pratique professionnelle et de formation.
Puis nous passerons a [’¢lection du premier bureau
régional.
En espérant avoir le plaisir de vous y accueillir trés
nombreux.

Madeleine Le Garff

L'Association des Psychologues de Franche Comté
orgnaise une conférence avec Philippe Jeammet le

10 Décembre a 20h30 au grand kursaal.
Nous nous intéresserons a l'adolescence par le théme :
"défis et plaisirs de I'adolescence".
Cette conférence est ouverte a tous et nous serons
heureux de vous accueillir dés 20h00.

Nous comptons sur votre présence et

Py
e \ . .
— " demandons a ceux qui le souhaitent de
™ L ﬁ\ bien vouloir diffuser cette information
“ ~ a leurs contacts.
IR AR By 2 Pt o

el riahanal Stéphane Girod

Aujourd’hui, médecins, sages-femmes, puéricultrices,
psychologues, psychiatres  sont
chargés de prévention, se pressent
et cherchent a repérer difficultés et
dangers....

Quels poids exercent nos regards ? Quels sont les

enjeux de cette observation ?

Régio'n

LIMOUSIN

Quelles fées sommes nous ?

Entrée 8 € - tarif réduit 5 € (adhérents, étudiants)
Renseignements : 12 rue Paul Savigny - 87000 Limoges
055536 14 11 — * limousin@ffpp.net



S ouvenirs

Hommage a Claude Lévi Strauss

Claude Lévi-Strauss vient de mourir en centenaire et en
héros, tout le monde en parle, mais qu’en
disent les psychologues pour leur hommage a
ce grand témoin du 20éme siecle, précurseur
de la révolution structuralistique de bon
nombre d’idées, mais surtout initiateur d’une
insistance sur les liens de parenté, étayages
théorique, clinique et technique de Ila
psychologie ? Né¢ le 28 novembre 1908 a
Bruxelles, il quitte rapidement 1’enseignement
de la philosophie en France pour celui de la §
sociologie au Brésil. 11 s’initie & la linguistique ‘
auprés de Roman Jakobson et commence a travailler sur
les systemes de parenté et de mariage. Le mot est jeté,
systéme, il va accompagner le mouvement lancé avec la
publication des structures élémentaires de la parenté en
1949, fort-da de certains psychologues qui
comprendre comment le proche se dissimule dans le
lointain. Elu au Collége de France en 1959, il inaugure une
chaire d’anthropologie sociale qui lui permettra d’asseoir
ses positions jusqu’en 1982. L’Académie francaise, siege
de sa consécration, c’est en 1973,

Il va nous expliquer dix ans aprés la mort de Freud
comment s’organisent les sociétés et les familles autour de
I’interdit de I’inceste, toujours fondateur aujourd’hui sauf

vont

dans des sociétés qui ne supportent pas la psychanalyse et
des structures de groupes totalitaires que 1’on peut qualifier

de sectaires. La prohibition de 1’inceste
est  présente, des  formes
différentes, dans toutes les sociétés
humaines, mais ce sont avant tout des
structures de D’esprit, plus que des
institutions et 1'un de nos célebres
psychanalystes va s’emparer de cette
idée pour pousser cette congruence
logique jusqu’a son paroxysme, c’est
Jacques Lacan. La doctrine sera portée
avec dévotion. Coté psychothérapie, la
. référence majeure de CLS revient au
psychodrame par la dimension collective retrouvée dans
I’étude de guérisons de peuples sans écritures. Coté
éducation, que la famille soit considérée comme a I’origine
des échanges sociaux en insistant sur le transgénérationnel
qui nous interroge tant demeure une ouverture inestimable

sous

pour qui s’expose a la psychologie.
Les psychologues lui doivent beaucoup et garderont en
mémoire la curiosité source de sa créativité qui parcourt
I'ensemble de son oeuvre. Un modéle du genre que nous
serions bien inspirés de reprendre a notre compte le plus
souvent possible.

Christian Ballouard

COMMUNIQUE

Publier et ne pas périr

L’AERES (Agence d’Evaluation de la Recherche et de
I’Enseignement  Supérieur) a publié
nouvelle liste des revues permettant de contribuer a
I’évaluation scientifique des unités de recherche.

Ce travail, conduit par 11 experts, inscrit cette liste dans un
domaine « psychologie / éthologie / ergonomie ». De
nouvelles modalités de différenciation qualitative des

récemment une

revues sont arrétées.

On trouvera sur le site de ’AERES la présentation des
principes retenus a cette fin par le groupe d’experts ainsi
que la liste des 2900 revues du champ dont une quarantaine
sont de langue francaise.

http://www.aeres-evaluation.fr/Parution-d-une-nouvelle-liste

Nous avons lancé un mouvement de rassemblement des

revues de psychologie de langue francaise : cf.

communiqué FFPP du 7 octobre. A ce jour (cf. forum), 47
revues ont adhéré a la démarche. Les implications de la
publication de cette liste, qui s’inscrivent dans les
interrogations formulées par le réseau de revues adhérentes
a la démarche, sont fortes a terme immédiat puisqu’il
s’agit d’un outil essentiel d’évaluation en cours de
structures de recherche et de chercheurs et par suite des
formations. 11 apparait fondamental de se saisir
collectivement de ces questions. Une journée de réflexion
et d’échanges en vue de (pro)positions est programmée le
vendredi 22 janvier 2010 (10h-17h) a Paris (lieu a préciser)

L'action collective doit continuer :
http://www.psychologues-
psychologie.net/forum/forumdisplay.php?f=64




Psychologie des

Le psychologue peut-il étre son propre objet d'étude ? Le
développement de recherches portant sur la profession
de psychologue interpelle et permet de poser les jalons

d'une dynamique auto-réflexive.

La recherche présentée ici par Laurentine Boinot porte
sur la question de la détresse du psychologue clinicien
dans l'exercice de son métier. Cette recherche a fait
l'objet de nombreuses réactions sur les forums ou elle
était proposée, réactions souvent encourageantes,
parfois plus réservées, voire trés hostiles : la question
posée dérangeait et témoignait de la difficulté de ce
processus d'introspection professionnelle. Le comité de
rédaction, en publiant son article permet a notre
collegue de faire un retour de son travail vers les
participants/praticiens du forum de la FFPP et de

maniere plus élargie vers la communauté professionnelle.

adresse forum de la FFPP :
""Psychologues, participez a
une recherche qui vous concerne !
http://'www.psychologues-
psychologie.net/forum/showthread.php?t=10232&highlig
ht=laurentine

Recherche sur la souffrance du psychologue
clinicien dans I'exercice de son métier

« Combien de fois nos patients ne nous disent-ils
pas : « vous docteur, vous n’étes jamais malade puisque
vous étes médecin ». Comme si nous avions, en plus de

la science infuse, une immunité acquise et symbolique
contre la maladie » (Delbrouck, 2003, p.22).

Les professionnels s’accordent sur 1’idée de base
que le psychologue n’a pas d’immunité acquise par
rapport a la souffrance psychique : « Les psys ne sont
pas des étres exceptionnels ! Ils vivent « comme tout le
monde », ont des problemes « comme tout le monde » et
traversent les mémes crises que la plupart de leurs
patients (séparations, deuils, maladies, etc.) » (Angel et
Angel, 1999, p.28).

Pourtant, la théorie et la réflexion aménent a
penser qu’il est nécessaire que le psychologue soit dans
un état suffisamment équilibré pour pouvoir aider I’autre

psychologues

(Canoui, Florentin et Mauranges, 2008 ; Nasio, 2007).

Le plan de la recherche :

Seules quelques études en anglais, anciennes, peuvent
étre identifiées (voir par exemple Cushway et Tyler, 1994,
1996 ; Darongkamas, Burton et Cushway, 1994 ; Guy,
Poelstra et Stark, 1989).

D’une maniere générale, force est de constater
que la recherche sur la profession de psychologue, son
exercice, ses limites et ses difficultés, est trés limitée, en
particulier en France.

Nous avons mené une recherche sur la question
de la souffrance du psychologue, en partant d’un constat
simple, mais difficile a dresser : le psychologue peut
souffrir, et la souffrance de 1’autre peut lui étre difficile a
supporter (voir par exemple, Truchot, 2004, p.107 ; Ben
Soussan, 2005, p.13-14). Ce rappel peut étre nécessaire
pour une meilleure prise de conscience des difficultés
inhérentes a la profession de psychologue clinicien. Le
psychologue est son propre outil de travail (Klein, 2007,
p.92). 1l apparait donc primordial de prendre en compte
les difficultés qui peuvent survenir dans I’exercice de la
profession de psychologue clinicien afin de proposer des
solutions en aux psychologues

retour, permettant

d’exercer sans se perdre eux-mémes.

Alors, « cette santé mentale si précieuse, si
fragile, comment la preserver et, si elle est compromise,
comment la restaurer ? C’est la que la notion de
prévention empruntée au domaine de la santé publique,
s’impose » (Cloutier, 1994, p.28). Si la prévention nous
parait nécessaire, elle ne peut se faire qu’aprés la
reconnaissance de difficultés pour les psychologues face a
ce qui fait le cceur méme de leur profession : la souffrance
et la détresse d’autrui. Or, le manque d’études sur ce
sujet, et I’absence de travaux francais, ainsi que certaines
réactions virulentes a 1’égard de notre travail laissent
penser que cette prise de conscience n’a pas encore eu
lieu. Pourtant, il ne s’agit pas ici de remettre en question
ni de supposer un quelconque échec de la fonction du
difficultés
inhérentes a sa profession. Il s’agit de prendre conscience

psychologue par la mise en avant des

des lieux de fragilité, pour pouvoir, le cas échéant,
proposer des solutions adaptées.

En ayant une vision a long terme, nous pouvons



\

imaginer que l’ouverture a ces questions permettra d’«
encourager une prise de conscience chez les autorités de
tutelle, ainsi que la nécessité d’obtenir des moyens de
formation, d’information et d’évaluation nécessaires a
toute action de prévention » (Canoui, Florentin et
Mauranges, 2008, p.42). Par exemple, pourquoi ne pas
envisager une  supervision/intervision  systématique
destinée aux psychologues pour les institutions qui les

emploient ? »

En outre, nous rejoignons ici trois des cing
priorités du Plan d’Action de la Commission Européenne
dans le domaine de la santé mentale, a savoir :

mieux faire comprendre I’importance du bien-étre
mental ;
. concevoir et mettre en ceuvre des systémes de santé
mentale complets, intégrés et efficaces qui englobent la
promotion, la prévention, le traitement et la réadaptation,
les soins et la réinsertion sociale ;
répondre au besoin de disposer d’un personnel
compétent et efficace dans tous ces domaines.
Ainsi a travers ce travail, nous souhaitons souligner la
nécessité d’une reconnaissance de certaines difficultés que
rencontrent les psychologues cliniciens au cours de
I’exercice de leur profession.

Un autre point est « de protéger le patient lorsque
son thérapeute se trouve en difficulté et hésite sur
lattitude a adopter dans le travail thérapeutique. En
arriere plan de la supervision, prévalent toujours 1’intérét
du patient et le souci des finalités thérapeutiques » (Marc,
2007, p.30). Ce que Marc écrit pour la supervision nous
semble valoir aussi pour notre étude. Reconnaitre qu’un
psychologue peut souffrir, ¢’est commencer a lui offrir la
mise en place des solutions qui lui permettront d’aller
mieux, et donc de se protéger et de protéger ses patients.

Enfin, il nous semble important qu’une profession
qui pousse a la réflexion sur soi, s’interroge sur elle-
méme, sur ses mécanismes, mais aussi ses forces et ses
faiblesses. Sartorius parle dun « défi auquel notre
discipline est confrontée » : celui de « demeurer humble,
de prendre conscience de ses propres faiblesses et
d’acquérir la conviction ferme que la [psychologie] et ses
doctrines doivent rester flexibles et ouvertes a des
changements pour pouvoir s’adapter et s’améliorer

constamment » (Sartorius, 1994, p.64).

Des recherches dans les différents domaines de la
psychologie pourraient étre menées sur la santé des
psychologues ; par exemple en psychopathologie ou en
psychologie sociale. Pour notre part, nous nous sommes

situés dans le champ de la psychologie de la santé en

travaillant sur les stratégies de coping des psychologues,
c’est-a-dire les stratégies mises en place par un sujet face a
un stress. La source de stress étant ici la souffrance
psychique ; celle du patient et/ou celle du psychologue.
Nous allons présenter cette recherche et la
méthodologie utilisée. Puis, nous évoquerons les résultats
obtenus ainsi que les réactions que cette recherche a pu

susciter face a son théme quelque peu novateur.

Pour mener notre recherche, nous avons élaboré
un questionnaire informatis¢é composé de questions
ouvertes et de deux échelles, le Coping for Stressful
Inventory (CISS) de Endler et Parker (1990) et le General
Health Questionnaire version a 12 items (GHQ) de
Goldberg (1972). La premiére échelle permet d’évaluer
I’utilisation du coping ; la seconde détecte un niveau de
souffrance significatif. Un email expliquant notre
recherche et permettant de répondre au questionnaire a été
envoyé a des listings de professionnels et mis en ligne sur

un forum de psychologues.

Nous avons recu 235 réponses et nous avons
¢liminé tous les sujets qui ne validaient pas un des critéres
de sélection : étre un psychologue clinicien diplomé en
France, actuellement en exercice. Les réponses obtenues
nous ont permis de constituer un échantillon de 187 sujets

dont 150 femmes et de 35 ans de moyenne d’age.

Il ressort des réponses obtenues auprés de cet

échantillon plusieurs conclusions:

la proportion de psychologues significativement en
souffrance a un moment donné est équivalente a celle de
la population générale soit un quart de I’échantillon.

lorsque les psychologues sont en souffrance ; ils
observent un impact sur leurs prises en charge. Impact
principalement néfaste qui touche en premier lieu la
pratique du clinicien, puis ses émotions et cognitions et
enfin et dans une moindre mesure, I’interaction avec le
patient.
Pour faire face a cet impact, les psychologues utilisent
préférentiellement le type de coping centré sur la tache.
Mais la stratégie spécifique la plus utilisée est une
stratégie d’évitement cognitif : il s’agit d’alléger son
emploi du temps (écouter, reporter ou annuler un/des
entretien(s)).

la souffrance du patient est un stress pour le
psychologue, contre lequel il met en place des stratégies
de coping pour s’en protéger. Les psychologues utilisent
préférentiellement I’évitement : ils mettent en place des
moyens pour éviter la souffrance du patient sur le plan
cognitif. La stratégie spécifique la plus utilisée face a la
souffrance des patients est la supervision, intervision et



analyse de groupe. Presque la moiti¢ des sujets y ont
recours.

Ce dernier résultat interpelle : en effet, on peut
donc aussi comprendre que plus de la moitié des
psychologues de [I’échantillon n’a pas recours a la
supervision, l’intervision ou [’analyse de la pratique
lorsque la souffrance de I'autre lui pose probléme. Les
autres  professions paramédicales (infirmiéres par
exemple) disposent de groupes de parole, d’analyse de la
pratique, de séances de débrief ... groupes le plus
souvent animés par les psychologues eux-mémes : faut-il
en conclure que les psychologues ont une capacité d’ «
autorégulation », d’ « autosupervision » ? Comment se
fait-il qu’il n’existe pas de systématisation de stratégies
pour faire face a la souffrance, dans une profession qui
s'y confronte quotidiennement ?

En I’absence de moyens a disposition des
professionnels, la question de I’impact de la souffrance
psychique sur la relation de soins acquiert une
importance accrue. Car peut-on tolérer sur le plan éthique
que I’'un ou I’autre des sujets de la relation d’aide souftre

de la souffrance de ’autre ?

Ces résultats ont été obtenus grace au concours
de nombreux professionnels, mais notre travail a aussi
suscité des réserves et des critiques, émises notamment
sur le forum de la FFPP, ou le questionnaire avait été
déposé.

La méthodologie a été questionnée, notamment
I’utilisation du CISS qui
spécifique a la profession de psychologue (mais il n’en

n’est pas une échelle
existe pas). Par exemple : « je viens de lire le
questionnaire et je trouve qu'il pose des questions
vraiment

déelicates...personnellement je le ressens

presque intrusif!!! » ou encore : « n'oubliez pas que
vous vous adressez a des psys : les pires sujets !!! ».

Le caractére déontologique de la recherche a
aussi été interrogé a plusieurs reprises : interpellés par
ces remarques sur la conformité de notre démarche
avec le Code de Déontologie des Psychologues (1996),
nous avons sollicité 1’avis de la Commission Nationale
Consultative  de
(CNCDP)

recherche. La CNCDP n’a pas émis de réserve quant a

Déontologie des Psychologues

sur I’ensemble de notre procédure de

notre méthodologie au regard de la déontologie (avis n°
09-03 du 04 avril 2009).

Les résultats obtenus montrent qu’il est

intéressant et important de s’interroger sur notre

profession, sur son exercice, ses limites et difficultés
ainsi que sur les solutions a leur apporter ; et ce malgré

les réactions négatives que ces recherches peuvent
susciter. Notamment lorsqu’on constate que prés d’un
quart des psychologues expriment une souffrance
significative, souffrance qui impacte négativement la
relation de soins.

La recherche doit se pencher sur notre
profession, afin de proposer des solutions d’amélioration
en retour. Concernant la gestion de la souffrance par le
psychologue, plusieurs pistes peuvent étre suggérées :

. créer des outils spécifiques a la profession pour en
faciliter I’investigation ;

. approfondir la question des stratégies de coping des
psychologues, en fonction de différents stresseurs ;

. rechercher les facteurs d’influence de la relation entre
psychologue clinicien et le sujet ;

. observer si les impacts et les solutions mises en ceuvre
dépendent du « niveau » et/ou des causes de la souffrance
: par exemple, existe-t-il des différences de conséquences
et de gestion entre une « crise grave » et une « simple
contrariété » ;

. réfléchir a la question des « bonnes nouvelles » : une
psychologue nous a alerté sur cet aspect en expliquant
que la seule fois ou elle a senti que la prise en charge était
impactée par son état, ce fut lorsqu’elle apprit qu’elle
était enceinte ;

. étudier I’efficacité des stratégies mises en place afin de

pouvoir ensuite préconiser les plus fonctionnelles.

BLLOMS.., ALLONS .-
GA VA ALLER..

. connaitre la perception des patients : ont-ils constaté des
modifications de leur prise en charge a certains moments
? De quel ordre ? Et selon eux, pour quelles raisons ?



Nous espérons donc avoir ouvert un nouveau
questionnement sur la profession de psychologue
clinicien, amené par le souci de protéger autant le
psychologue que le sujet soigné, des effets néfastes
induits par la souffrance, a travers la situation délicate
qu’est la relation d’aide. Cette recherche est aussi sous-
tendue par une préoccupation éthique, qui refuse qu’un
sujet souffre pour un autre.

Laurentine Boinot
Psychologue, Doctorante
Université Paris X-Nanterre
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Les 8, 9 et 10 octobre dernier,

au Palais de la Mutualité avait lieu
une rencontre entre professionnels
de la psychologie autour du theme
de la violence de l'enfant et de
l'adolescent.

2000 participants
150 intervenants

Plus de 50
communications

50 heures de conférences,
symposiums, tables rondes




Un  IMMMMMMMMMMMMMMMMENSE — MERCI
pour ce colloque que j’ai trouvé vraiment incroyable, tant
par son contenu tres professionnel que par sa dimension
humaine. J'ai assisté a beaucoup de colloques sur la
théematique de la violence, de ['éducation et de [’école et
rare sont les fois ot il n’y a pas un militantisme qui met de
coté les autres formes de pensée. Je vous remercie de nous
avoir permis de vivre ce moment fort et inoubliable a ftitre
professionnel et personnel .../...

Ségoléne Lefort

Merci pour l'organisation et la qualité du colloque "aux
sources de la violence"!
Natalia Herrero

Le colloque s'est vraiment bien passé. Les étudiants
ont travaillé dans une bonne ambiance, ils ont été
trés motivés, ont appreécie le fait d'étre investis dans
un évenement tel que le colloque.

Cela nous a demandé beaucoup d'énergie mais
nous sommes satisfaits et heureux du résultat.

1l ne faut pas oublier que les hotes et hotesses sont
des futurs psychologues. Ils ont donné un coté
dynamique et jeune au colloque mais ce fiit surtout
un transmission de savoir incroyable.

Participer a ces journées a été particulierement
intéressant et vraiment dynamisant pour nous tous.
EPPro, Junior Entreprise

*VALISTE PARTSTENNE

Merci a tous !

Retrouvez toutes les infos (mise en
ligne des conférences, posters
numeériques, commande des DVD

symposium sur le site internet de la

FFPP , rubrique "colloque"

Un grand merci et toutes mes félicitations pour ['organisation
rigoureuse et la richesse des interventions concernant le
colloque sur la Violence de l'enfant et l'adolescent, je suis
revenue enchantée de cette premiere participation a ces
intenses journées.

Bonne continuation a vous, avec mes sinceres remerciements,
et peut étre au mois de Juin, ou prochain colloque FFPP.
Dominique Labriet

3éme colloque FFPP psychologie &
Psychopathologie de I’enfant

Aux sources de la violence — de I’enfance a I’adolescence

Merci  aux 2000 participants, intervenants,
organisateurs, partenaires, pour avoir fait de ces 3
jours un événement.

L’article de Léonard Vannetzel dans le numéro
d’octobre du Journal des Psychologues rend bien
compte de I’essentiel du theme et du programme qui
ont réuni universitaires, cliniciens, chercheurs et
praticiens de toutes sensibilités.

Dans une discipline dominée par I’individualisme,
les jeux de pouvoirs et d’obédience et la culture du
conflit, cette réunion scientifique, professionnelle,
conviviale et méme confraternelle, marque sans
conteste le début d’une nouvelle étape.

Cette vitalit¢ devrait se poursuivre en 2011 par le
4¢me colloque auquel vont trés vite travailler les
prochains  comité  scientifique et  comité
d’organisation. Le théme devrait étre défini au tout
début de I’année 2010.

A bientOt.

F. Marty et R. Voyazopoulos




Discours d'ouverture du colloque de
Brigitte Guinot et Benoit Schneider

Mesdames et messieurs les représentants du Ministére de
I’Education  Nationale, de 1la Recherche et de
I’Enseignement supérieur

Mesdames et messieurs les représentants du Secrétariat
d’Etat a la famille,

Madame la défenseure des enfants,

Mesdames et messieurs les responsables d’organismes et
d’institutions,

Mesdames et messieurs les conférenciers,
Mesdames et membres du
scientifique et du comité d’organisation
Mesdames et messieurs : cher(e) s collégues...

Comité

messieurs les

Bienvenue a ce
psychologie et
I’enfant : « Aux sources de la violence, de

3éme colloque de
de psychopathologie de

[’enfance a [’adolescence ».

Nous avons eu l’occasion déja de vous
saluer chacun par un petit message déposé
dans la mallette qui vous a été remise. C’est
bien plus important encore de le faire de vive voix dans
cet espace qui va nous réunir pendant trois jours.

Ce colloque est une manifestation importante de la FFPP.
Elle I’est a divers titres :

- elle I’est par le théme qu’elle aborde au cceur d’une
actualité sociale et scientifique aiguisée, qui contribue a
expliquer D’intérét suscité auprés de nos partenaires
politiques et institutionnels,

- elle I'est par le nombre de psychologues qu’elle
rassemble :
jours la mention suivante sur le site web du colloque :

vous avez peut-étre relevé depuis plusieurs
«Complet Plus d'inscription possible. Le nombre
maximal des 2000 participants est atteint »,

- elle I’est par son audience dans la profession et a
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I’extérieur de la profession, valorisée par le caractére
prestigieux des conférenciers qui ont répondu a I’invitation
du comité scientifique,

- elle I’est enfin par la dynamique, dont elle t¢émoigne, au
service des psychologues bien sirs, praticiens et
universitaires, au service des usagers et du public, raison
premiére de 1’exercice des psychologues, et en lien avec
divers responsables publics et privés dont les
psychologues  sont interlocuteurs, partenaires ou
collaborateurs, dans le respect des identités, des fonctions,
des missions.

Ce colloque est donc une manifestation scientifique, un
espace d’échange, un espace d’élaboration, un espace de
conception, pour essayer de penser « les sources de la
violence ». Ce qui est donc proposé ici est un regard, un
axe d’analyse, celui de la psychologie et de la
psychopathologie, nourri d’apports élargis dans le champ
des sciences humaines. Apport scientifique certes, mais
qui pour étre entendu pose la question non
pas seulement de la psychologie, mais celle
des psychologues.

Mais nous allons vous faire une
confidence. C'est en aolt que le spectre de
la grippe A HIN1 a commencé a envahir
tous les supports médiatiques et que 1'idée
de pandémie cristallisait les discours. Nous avons eu tres
peur. Chacun y allait de son scénario catastrophe, et nous
n'avons pas pu faire autrement que d'imaginer que les
psychologues pouvaient, eux aussi, étre concernés par la
grippe.

Nous nous réjouissons de voir aujourd’hui, dans cette salle
du grand théatre de la mutualité, que le corps des
psychologues est particulierement résistant.

Oui, résistant il faut 1’étre pour mener a bien notre travail,
pour faire entendre le respect de la personne dans sa
dimension psychique, ce n’est jamais gagné d’avance cette
histoire Ia.
Résistance a rappeler nos compétences, notre
responsabilité, notre qualité scientifique.
toujours, et chaque jour, pour dire et redire 1’indispensable
indépendance nécessaire a 1’exercice de notre profession.
Les valeurs de la FFPP, celles du théme du colloque, nous
confortent encore plus a consolider 1’exigence qui doit
rester la ndtre devant toutes les formes d’oppression et
d’aliénation dont nous sommes les témoins. Le poéte René
Char, pour qui la résistance allait de soi, écrivait que la
résistance n’est qu’espérance.

Tous ensemble, faisons de ces trois journées de rencontre
un acte de parole, un acte de résistance.

Résistance,




Psychothérapie

Nous connaissions jusqu’'a présent le psychothérapeute,
le psychanalyste, le psychologue clinicien souvent
psychothérapeute et/ou psychanalyste,
avec [article de Philippe Grosbois le psychologue
spécialisé en psychothérapie. En quoi la certification de
I’EFPA dont la FFPP est membre, pourrait intéresser les

et decouvrons

psychologues Francais ? C’est tout l’objet de cet article
traitée par Philippe chargé de
«psychothérapie » a la FFPP.

Grobois, mission

La reconnaissance par ’EFPA de la
specialisation en psychothérapie des
psychologues : état des lieux

Depuis I’Assemblée Générale de I’EFPA a
Prague en 2007, le processus-pilote conduisant a
I’accréditation des psychologues se spécialisant en
psychothérapie s’est confirmé sous forme de la poursuite
de la procédure par un certain nombre d’associations
nationales membres de I’EFPA. Celles-ci ont mis sur pied
en leur sein un comité national chargé de recueillir et
d’examiner les candidatures des psychologues membres a
ladite accréditation ; celle-ci a pris la forme (plutdt que
I’inscription sur un registre EFPA européen ou la
délivrance d’un “diplome*™) d’une lettre nationale de
reconnaissance adressée a ceux qui ont été reconnus par
le “Standing Committee on Psychotherapy (SCP)* de
I’EFPA comme présentant les criteres minimum de
formation a la psychothérapie par les
recommandations de ’EFPA.

requis

La lettre en question désigne ces psychologues
comme des “psychologists with specialist expertise in
psychotherapy*. Sur le plan identitaire, on peut souligner,
méme si la FFPP n’a pas emboité le pas a cette procédure
(pas encore ?), le role prépondérant de la représentation
francaise depuis des années dans le SCP pour ne pas faire
référence a des “psychothérapeutes a propos des
psychologues reconnus par I’EFPA comme ayant des
compétences psychothérapiques, ceci pour ne pas
confondre ces derniers avec ceux qui sont trés
majoritairement non-psychologues, non-médecins et non-
psychanalystes (les fameux “ni-ni“...) et qui
revendiquent en Europe la création réglementée d’une
nouvelle profession de “psychothérapeute en s’appuyant
sur le lobbiyng actif de I’Association Européenne de
Psychothérapie (EAP) auprés des instances politiques
européennes de Bruxelles et de Strasbourg...

La reconnaissance d’une compétence
psychothérapique et EuroPsy

Par ailleurs, les psychologues en bénéficiant sont
considérés (mesure proposée par le convenor du Standing
Committee on psychotherapy et adoptée lors de la
derniére AG d’Oslo en 2009) comme ayant atteint les
critéres requis pour I’attribution du futur registre EuroPsy
(soit 5 ans de formation universitaire de niveau Master
plus 1 an de pratique supervisée).

Trois modalités possibles pour atteindre ces criteres
d’accréditation en psychothérapie :
1 - passer par I’inscription sur un registre national des
psychologues spécialisés en psychothérapie (quand il
existe) dans une association membre de I’EFPA, ce
registre étant reconnu comme s’appuyant sur des critéres
au moins équivalant a ceux de ’EFPA ;

2 - avoir suivi un programme de formation
(psychothérapique) reconnu comme équivalent aux
critéres de I’EFPA ;

3 — soumission individuelle @ du  parcours

(psychothérapique) du psychologue a un processus
d’évaluation (par le SCP qui fonctionne désormais
également comme un comité européen d’examen et de
ratification des candidatures) répondant aux critéres de
I’EFPA (lorsqu’il n’existe pas de Comité National dans le
pays membre).

Plus de 500 psychologues ont atteint ces critéres et ce
nombre a augmenté de facon significative apres que I’AG
d’Oslo ait avaliser ce processus, soit le fait que les
psychologues inscrits sur ce registre provisoire seront
reconnus pour devenir “EuroPsy with specialist expertise
in psychotherapy* (dénomination finalement adoptée).

Le processus d’accréditation en cours dans diverses
associations nationales membres de I’EFPA

La situation évolue relativement rapidement en
fonction de la réglementation de chaque pays en matiére
de psychothérapie. L’action de I’EFPA s’est concentrée
sur les pays qui ont créé les conditions pour la remise de
cette accréditation. De nombreux membres du SCP ont
activement travaillé dans leur pays respectif de facon a
établir un cadre réglementaire. Les autres attendaient les
décisions de I’AG d’Oslo a propos de I’équivalence entre
accréditation en psychothérapie et EuroPsy avant de
commencer. Huit pays participent actuellement a cette
expérience pilote :



Allemagne : un comité national en lien avec I’EFPA et un
processus d’évaluation individuelle ont été mis en place.
Espagne : idem pour un comité national et un processus
d’évaluation. De nombreux membres ont été reconnus.
Portugal : les discussions autour
d’accréditation continuent, en particulier 1’établissement
d’un registre national, en lien avec un projet d’ordre
national des psychologues.

Slovénie : méme situation que 1’ Allemagne.

Danemark : mise en place

d’un processus

sera ainsi en méme temps lié a la reconnaissance
possible d’une compétence professionnelle particuliére
dans un domaine de la psychologie, tel que Ia
psychologie de I’éducation, par exemple.

Les critéres de formation établis par I’EFPA
En 1997, le “Standing Committee on

Psychotherapy* de I’EFPA a publi¢ un rapport intitulé
“Critéres de formation pour

d’un comité national. Un
premier groupe de
candidats a été reconnu ;
les programmes de
formation

psychothérapique ont été
révisés et ceux
correspondant aux critéres [§
de I’EFPA établis. :
Lettonie : comité national
mis en place. Psychologues
évalués selon les critéres de
I’EFPA ; collaboration avec

le Danemark pour la mise |

les psychologues se
spécialisant en
psychothérapie®, rapport qui

se voulait une étape
préliminaire a la mise en
place d’un systetme de
reconnaissance agréé par
I’EFPA et ses organisations
nationales membres (plus
trentaine) des
psychologues formés a la
psychothérapie (rapport
disponible sur le site de
I’EFPA). Ce rapport précise

d’une

en place du processus.
Belgique : la
psychothérapie et EuroPsy par de nombreux collégues a
retardé le processus, la Fédération Belge étant dans
I’attente d’une clarification de I’AG d’Oslo sur ce point.

Grande-Bretagne : comité national établi en tant que sous-
groupe du registre déja existant au sein de la British
Psychological Society (BPS) pour les psychologues
spécialisés en psychothérapie. Seuls les psychologues
membres de la BPS “full“ ou “senior” ont accés a la

I’accréditation en

confusion entre

certification de I’EFPA. De nombreux psychologues ont
été reconnus.

Turquie : comité national mis en place, stratégie de
I’association turque essentiellement dans le but de
valoriser et de faire reconnaitre vis a vis des psychiatres la
fonction psychothérapique des psychologues. Un certain
nombre de candidatures ont été soumises au SCP lors de
sa derniere réunion a Copenhague en octobre 2009.
Pologne : comité national mis en place et procédure en
cours.

Il a été précisé au sein du SCP que I’accréditation
ne devait pas porter sur la seule formation ou activité
psychothérapiques mais devait prendre explicitement en
compte le parcours universitaire, post-universitaire et
professionnel du psychologue candidat. Le processus
d’accréditation est censé se poursuivre jusqu’a la mise en
place d’EuroPsy, processus au sein duquel sera en principe
intégré la reconnaissance de cette compétence, dans la
mesure ou I’EFPA poursuit le projet de mettre en place
diverses spécialisation des
psychologues dans tel ou tel champ. Le processus EuroPsy

accréditations selon la

que “Ces normes
représentent des repéres pour l'avenir.
susceptibles  d'étre
développements du champ de la psychothérapie. Dans
certains pays, elles peuvent ne pas encore étre atteintes
mais ce sont des normes visant a encourager le
développement de la formation des psychologues se
spécialisant en psychothérapie.” Il recommande trois

étapes de formation:

Elles sont

révisées a la lumiere des

1 - Une qualification de base prélable a la spécialisation
en psychothérapie soit 5 années d'études universitaires
théorique en psychologie
théorique, une formation en psychologie appliquée
incluant une formation en psychopathologie et aux
troubles mentaux qu'en psychologie
appliquée cliniquement dans le cadre de la santé, enfin
principales

incluant une formation

séveres  ainsi
une connaissance d'un éventail des
approches psychothérapiques.

2 - Deux années de pratique en tant que psychologue
professionnel sous supervision permettant l'acquisition
de l'expérience d'une vaste étendue de problémes
psychologiques incluant la maladie mentale.

3 - Une psychothérapie a but de formation, en tant que
post-qualification soit trois années si la formation est a
plein temps, un nombre d'heures équivalent si celle-ci
est a temps partiel. Le rapport précise par ailleurs que
cette  formation doit inclure la  supervision
psychothérapique et Ia supervisée, des
connaissances théoriques et pratiques ainsi qu'une
formation personnelle (c'est a dire une psychothérapie

pratique



personnelle a caractére didactique ou d'autres modalités
garantissant que les personnes formées sont susceptibles
de pouvoir gérer de facon appropriée leur implication
personnelle au sein du processus thérapeutique qu'elles
mettent en ceuvre). Cette derniére précision était justifié
par ledit rapport du fait que certaines formations
psychothérapiques (comme la  thérapie familiale
systétmique  ou les  thérapies  cognitives et
comportementales) n’exigent pas [’expérience d’une
psychothérapie personnelle mais d’avoir par contre suivi
un processus de supervision.

Le rapport précise également des normes
quantitatives minimales :
- nombre d'heures de supervision: 150 ;
- nombre dheures de pratique psychothérapique

supervisée : 500 * ;

- théorie, méthodologie et technique thérapeutiques : 400 ;
- psychothérapie personnelle ou autre type de formation
personnelle comme spécifié plus haut en fonction de
I’approche suivie: 100 heures**.

* Ces 500 heures incluent un minimum de 10 cas cliniques
supervisés tout au long du processus psychothérapique par le
méme superviseur pour chaque cas. Dans certaines écoles
psychothérapiques, ceci peut inclure certains cas de
consultation supervisée.

** Dans certaines écoles, le nombre d'heures demandé peut

étre plus important.

Sont évoqués par ailleurs dans le rapport diverses
recommandations quant au profil des formateurs et des
instituts de formation a la psychothérapie ainsi que
différents  critéres qualitatifs de formation des
psychologues.

Ce document qui a été adopté en Assemblée
Générale de I'EFPA se voulait initialement un texte de
recommandation, c'est a dire qu’il exprimait une position
éthique vers laquelle chaque pays était invité a tendre.
L'orientation prise ensuite a consisté a mettre en place
une "labellisation" européenne des psychologues
pratiquant la psychothérapie, faisant de I'EFPA une sorte
d’instance de régulation qui agréerait ceux dont la
formation correspond a ses critéres et rejetant donc les
autres, non pas en les excluant mais en ne les
reconnaissant pas. Il faut comprendre cette stratégie
comme une réaction contre le “Certificat Européen de
Psychothérapie” mis en place par le World Council for
Psychotherapy et  I’European  Association  for
Psychotherapy pour les “psychothérapeutes® inspiré du
modele autrichien (statut légal de la profession de
“psychothérapeute” depuis 1990 : niveau bac + 3 en
“sciences  humaines + 4 ans de formation
psychothérapique dans une école de psychothérapie),
autrement dit une guerre des “labels”. ..

Autre point: la formation psychothérapique des
psychologues
corporatiste puisque la formation psychothérapique des
psychologues I'EFPA,
essentiellement par des psychologues dans le cadre

est pensée dans une perspective trés

devrait étre assurée, selon
d'instituts de formation ou iraient se former uniquement

des psychologues. Les psychologues ainsi formés
devraient ensuite étre agréés par l'instance nationale
membre de I'EFPPA (la FFPP si elle adhére au processus),
et éventuellement figurer sur un registre ou une liste
professionnelle  de  psychologues

psychothérapie, si une telle liste est constituée par les

spécialisés  en
pouvoirs publics dans le pays concerné...
Quelle position adopter au niveau de la FFPP ?

Le processus d’accréditation EFPA représente une
reconnaissance nettement supérieure aux critéres de la loi
frangaise relative a la protection du titre de
“psychothérapeute®...

toujours les décrets d’application, s’appuie seulement sur

puisque cette loi, dont on attend

des critéres de formation en psychopathologie et ne se
réféere en aucun cas a des critéres de formation a Ia
psychothérapie. L’intention du législateur était en effet de
mieux protéger les usagers en élaborant une protection
minimale exigeant de tous les praticiens en
psychothérapie (quelle que soit par ailleurs leur formation
autre : psychologue, médecin, psychanalyste ou autre)
consistant en 1’obligation d’une formation relative a la

pathologie mentale.

Le Sénat a en effet, lors de la discussion de
I’article 52, rejeté le principe d’inclure des critéres de
formation a la psychothérapie dans la loi, au motif qu’il
n’existe pas de consensus entre les sociétés et associations
concernées par la psychothérapie et la psychanalyse en
matieére de formation... L’une des conséquences de la loi
sur I’usage légal du titre de “psychothérapeute est qu’elle
rend possible I'usage du titre de “psychothérapeute™ par
des personnes formation a la

n’ayant aucune

psychothérapie, créant une confusion entre

psychopathologie et psychothérapie.

C’est peut-étre une opportunité pour ne pas
encourager les psychologues francais a entrer dans ce
processus « d’accréditation légale type protection du titre
de “psychothérapeute” » mais pour valoriser au contraire
la reconnaissance par I’EFPA des psychologues se
spécialisant en psychothérapie puisque ceux-ci ont une
réelle formation psychothérapique exigée par ’EFPA.

Ce processus adopté en France aurait par ailleurs
pour effet de distinguer les psychologues ayant une
formation

“yéritable* psychothérapique de

revendiquent

ceux,

nombreux, qui se d’un  parcours
psychothérapique ou psychanalytique personnel bref voire

seulement de leur formation universitaire pour pratiquer la



psychothérapie, s’autorisant en quelque sorte d’eux-mémes
et pas de quelques autres... soit sans avoir 1’exigence ni
d’un processus de supervision psychothérapique ni de
I’appartenance a société psychothérapique ou
psychanalytique ni de formations théorique et clinique de
type post-universitaire en matiére de psychothérapie. ..

une

Quant a savoir si la FFPP doit entrer dans le
processus d’accréditation EFPA, il y a d’autres facteurs
(sociologiques) a prendre en compte qui pondérent la
pertinence d’adhérer a ce processus :

- La place en France de la référence a la psychanalyse
(comme démarche personnelle formative, comme théorie
de référence, en tant qu’école de pensée ) qui, dans le
cadre de certaines orientations contemporaines, alimente
les résistances a un tel processus du fait qu’elle tend a
exclure toutes formes d'évaluation considérée comme
I’expression d’une idéologie normative et sécuritaire

- Les psychologues se réféerent plutdét — quand ils en ont
I’exigence éthique - a une reconnaissance de leur parcours
de formation par une « école » psychothérapique - quelle
que  soit  D’approche  (cognitivo-comportementale,
systémique, approche centrée sur la personne [Rogers],
hypnose et thérapies bréves, etc.) — ou psychanalytique.

Quoi qu’il en soit, la FFPP reste actuellement au
sein de I’EFPA dans une position d’observatrice et n’a pas
donc adhéré a ce processus d’accréditation européen en
psychothérapie. Mais le débat est lancé au sein de la FFPP,
surtout depuis I’adoption de la loi sur I'usage du titre de
“psychothérapeute” qui ne fait qu’augmenter la confusion
en ce domaine (il suffit de voir ce qu’en dit la presse ainsi
que le grand public qui s’y perd encore plus qu’avant dans
la distinction entre psychologue, psychiatre, psychanalyste
et “psychothérapeute !).

Nous alimenterons le débat dans les prochains
mois au sein de la FFPP en publiant dans “Fédérer” des
de membres du Standing Committee on
Psychotherapy de I’EFPA, de fagon a mieux cerner les
motivations ainsi que les enjeux professionnels, politiques
et idéologiques qui ont conduit certaines associations
nationales membres de I’EFPA a rejoindre ce processus
européen d’accréditation des psychologues spécialisés en
psychothérapie.

interviews

Philippe Grosbois
chargé de mission “psychothérapie*

Communiqué

PAS D'ORDRE PROFESSIONNEL
POUR LES PSYCHOLOGUES

Les organisations de psychologues du
GIREDéEP (Groupe Inter organisationnel pour la
Réglementation de la Déontologie des Psychologues)
regroupant 25 syndicats ou associations *, ont
rencontré le samedi 24 octobre 2009 les
confédérations syndicales (CFDT, CGC,CGT, FO)
et des syndicats.

Ces organisations, confédérations, syndicats
représentent plus de 18 000 psychologues.

Elles s'inquictent des dérives dans l'usage de
la psychologie,

Elles rappellent la nécessité de permettre aux
psychologues d'exercer leur métier dans le respect du
droit des personnes.

Elles se prononcent a une large majorité
contre la création d'un ordre professionnel des
psychologues.

Elles décident de poursuivre la réflexion
commune pour déterminer les voies les plus adaptées
a la défense de leur déontologie, a la garantie de leur
exercice professionnel, a la qualification de leur
profession.

Elles invitent toutes les organisations,
syndicats ou associations non encore signataires a les
rejoindre dans cette démarche.

Courriel de contact : giredep@gmail.com

Organisations signataires:

*ACOP-F; ADEN; AEPU; AFPEN; AFPL;
AFPSA; AFPTO; AGE EN AGE; ANaPS;
ANPEC; APFC; A.Psy.G; Co-Psy-SNES (FSU);
CPCN Ile de France; CPCN Atlantique; CPCN
Languedoc- Roussillon; CPT13; FFPP; Institut P.
Janet; PROPSYCLI; Psyclihos; SFP; SFPS; SPPN;
SNPsyEN (UNSA Education)

SNPES PJJ-FSU, CFDT santé sociaux,
CGC, FO, SNUipp -FSU, UFMICT-CGT.

VALIDATION COMPTES
PROFESSIONNELS DU FORUM

A Theure ou nous écrivons ces pages, vous avez €té

plus de 1000 membres a vous inscrire sur le forum

dédi¢ aux échanges entre professionnels de la
psychologie du site internet de la FFPP, en 2 mois
environ. Nous vous en remercions !

Et surtout, nous remercions la toute petite équipe
qui a la charge de récupérer les informations
nécessaires a ces validations !



Code révisé

Premiere esquisse de révision du Code de
déontologie des psychologues (1996)

1l y a 13 ans, les organisations de psychologues et
d'enseignants-chercheurs ont mené a terme le grand
chantier de la rédaction du Code de Déontologie des
Psychologues.

travail apres, cette

rédaction a abouti en juin 1996 a une manifestation a la

Dix versions de

Sorbonne ou 25 organisations de psychologues ['ont
signé. Le Code de Déontologie des
psychologues est aujourd'hui référence pour tous les
psychologues de France et tous quel que soit leur mode

solennellement

d'exercice s'y reconnaissent.

Des 1996 il était prévu que le Code devait faire ['objet
d'une révision tous les 10 ans. A l'éclairage des avis
rendus par la CNCDP, des nouvelles pratiques des
psychologues etc., aujourd'hui il semble nécessaire de le
réécrire et que de nombreux points apparaissent

- soit en annexes du Code (psychologues du travail par
exemple)

- soit que d'autres articles y trouvent place (par exemple
les psychologues et Internet).

C'est a la demande des professionnels et de la CNCDP
(Commission Nationale Consultative de Déontologie des
Psychologues) que dans un premier temps la FFPP s'est
attelée a réflechir a des propositions de réécriture de
certains articles du Code (diffusion lors des Entretiens de
2004).

La grande majorité des organisations de 1996, réunies de
nouveau en inter organisationnel a repris le projet des
2006.

organisationnel, a réflechi a un projet de réécriture de

Un petit groupe mandaté par le groupe inter
certains articles..

Ce groupe avait pour tache

- de réduire certains articles trop fournis, de les subdiviser
en plusieurs articles.

- d'en simplifier certains tout en respectant la cohérence
du texte adopte en 1996.

Aujourd'hui les coordinations régionales de la FFPP sont
sollicitées pour réunir les psychologues de leur région,
adhérents ou non. Les remarques, propositions, critiques,
préconisations sont attendues pour construire la seconde
proposition de rédaction du Code révise.

Mode d'emploi du document proposé :

En noir les articles du Code de 1996.

En bleu et italique les articles réécrits proposés a votre
réflexion.

Les parties avec pointillés n'ont pas été modifices.

Adresser les retours a siege@ffpp.net avec pour objet :
revision du Code.

Retours attendus pour la fin janvier 2010.

Marie Jeanne Robineau

Premiére proposition de révision du
Code de déontologie des Psychologues
(Novembre 2009)

Code de déontologie des psychologues et
des enseignants-chercheurs en psychologie

pages 2 a 4 du fascicule (inchangées)

PREAMBULE

Le respect de la personne humaine dans sa dimension
psychique est un droit inaliénable. Sa reconnaissance
fonde I'action des psychologues.

Le présent Code de Déontologie est destiné a servir de
régle professionnelle aux hommes et aux femmes qui ont
le titre de psychologue, quels que soient leur mode

d'exercice et leur cadre professionnel, y compris leurs
activités d'enseignement et de recherche.

Sa finalité est avant tout de protéger le public et les
psychologues contre les mésusages de la psychologie et
contre l'usage de méthodes et techniques se réclamant
abusivement de la psychologie.

Les organisations professionnelles signataires du présent
Code s'emploient a le faire connaitre et respecter. Elles
apportent, dans cette perspective, soutien et assistance a
leurs membres. L'adhésion des psychologues a ces
organisations implique leur engagement a respecter les
dispositions du Code.

PREAMBULE

La finalité du présent code est avant tout de protéger le
public contre les mésusages de la psychologie et
l'utilisation de méthodes et techniques se réclamant

abusivement de la psychologie.




Le présent Code est destiné a servir de cadre déontologique
aux professionnels titulaives du titre de psychologue et aux
enseignants-chercheurs en psychologie. Il s'applique, quels
que soient les modes d'exercice, les champs d'activité, et les
référents théoriques.

L'usage du titre de psychologue est défini par la loi n°85-
772 du 25 juillet 1985 publiée au J.O. du 26 juillet 1985.
Toute forme d'usurpation du titre est passible de poursuites.

Les organisations professionnelles signataires du présent
Code s'emploient a le faire connaitre et respecter. Elles
apportent, dans cette perspective, soutien et assistance ad
L'adhésion des psychologues
organisations implique leur engagement a respecter les
dispositions du Code

leurs membres. a ces

TITRE I- PRINCIPES GENERAUX
Titre I Principes généraux

La complexité des situations psychologiques s'oppose a la
simple application systématique de regles pratiques. Le
respect des régles du présent Code de Déontologie repose
sur une réflexion éthique et une capacité de discernement,
dans l'observance des grands principes suivants:

1/ Respect des droits de la personne

Le psychologue référe son exercice aux principes édictés
par les législations nationale, européenne et internationale
sur le respect des droits fondamentaux des personnes, et
spécialement de leur dignité, de leur liberté et de leur
protection. Il n'intervient qu'avec le consentement libre et
éclairé des personnes concernées. Réciproquement, toute
personne doit pouvoir s'adresser directement et librement a
un psychologue. Le psychologue préserve la vie privée des
personnes en garantissant le respect du secret
professionnel, y compris entre collégues. Il respecte le
principe fondamental que nul n'est tenu de révéler quoi
que ce soit sur lui-méme.

1. Respect des droits de la personne

Le psychologue respecte et ceuvre a la promotion des
droits fondamentaux des personnes, de leur liberté, de leur
dignité, de la préservation de leur intimité, de leur
autonomie, et de leur bien-étre psychologique.

1l n'intervient qu'apres le consentement libre et éclairé des
personnes concernées, sauf dispositions légales impératives.
Toute personne doit pouvoir s'adresser directement et
librement a un psychologue de son choix

1l assure la confidentialité de l'intervention psychologique
et respecte le secret professionnel, la préservation de la
vie privée y compris lorsqu'il est amené a transmettre des
élements de son intervention.

2/ Compétence

Le psychologue tient ses compétences de connaissances
théoriques réguliérement mises a jour, d'une formation
continue et d'une formation a discerner son implication
Chaque
psychologue est garant de ses qualifications particuli¢res

personnelle dans la compréhension d'autrui.
et définit ses limites propres, compte tenu de sa formation
et de son expérience. Il refuse toute intervention lorsqu'il
sait ne pas avoir les compétences requises.

2.Compétence

Le psychologue tient ses compétences de connaissances
théoriques universitaires de haut niveau et sans cesse
réactualisées. Celles-ci sont éclairées par une réflexion
sur son implication personnelle dans la compréhension du

fonctionnement psychique d'autrui. Chaque psychologue

definit ses limites propres, compte tenu de sa formation
initiale et continue, de ses expériences professionnelles et
ses travaux de recherche. Il refuse toute intervention
lorsqu'il sait ne pas avoir les compétences requises.

3/ Responsabilité

Outre les responsabilités définies par la loi commune, le
psychologue a une responsabilité professionnelle. I
s'attache a ce que ses interventions se conforment aux
régles du présent Code. Dans le cadre de ses compétences
professionnelles, le psychologue décide du choix et de
I'application des méthodes et techniques psychologiques
qu'il concoit et met en oeuvre. Il répond donc
personnellement de ses choix et des conséquences directes
de ses actions et avis professionnels.

3.Responsabilite

Dans le cadre de ses compétences professionnelles, le
psychologue décide des méthodes et techniques qu'il
congoit et met en ceuvre. En consequence, il répond
personnellement de ses choix, de ses actions et des avis
qu'il émet au regard des personnes, des groupes et de la
sociéte.

4 / Probité

Le psychologue a un devoir de probité dans toutes ses
relations professionnelles. Ce devoir fonde I'observance
des régles déontologiques et son effort continu pour affiner
ses interventions, préciser ses méthodes et définir ses buts.

4 Integrité

Les dispositifs méthodologiques mis en place par le
psychologue ne doivent répondre qu'aux motifs de ses



le psychologue doit
prendre en considération les utilisations possibles qui
peuvent éventuellement en étre faites par des tiers, afin de
préserver les intéréts de la personne. Il refuse toute
fonction qui entrerait en contradiction avec les principes
éthiques définis par le présent code. Le psychologue se
doit de préserver son indépendance professionnelle.. 1l
exclut ses intéréts personnels, politiques et économiques.

interventions. Dans sa pratique,

5/ Qualité scientifique

Les modes d'intervention choisis par le psychologue
doivent pouvoir faire l'objet d'une explicitation raisonnée
de leurs fondements théoriques et de leur construction.
Toute évaluation ou tout résultat doit pouvoir faire I'objet
d'un débat contradictoire des professionnels entre eux.

6/ Respect du but assigné

Les dispositifs méthodologiques mis en place par le
psychologue répondent aux motifs de ses interventions, et
a eux seulement. Tout en construisant son intervention
dans le respect du but assigné, le psychologue doit donc
prendre en considération les utilisations possibles qui
peuvent éventuellement en étre faites par des tiers.

7/ Indépendance professionnelle

Le psychologue ne peut aliéner l'indépendance nécessaire
a l'exercice de sa profession sous quelque forme que ce
Soit.

CLAUSE DE CONSCIENCE (clause supprimée)

Dans toutes les circonstances ou le psychologue estime ne
pas pouvoir respecter ces principes, il est en droit de faire
jouer la clause de conscience.

TITRE II - L'EXERCICE PROFESSIONNEL

CHAPITRE 1
LE TITRE DE PSYCHOLOGUE ET
LA DEFINITION DE LA PROFESSION

TITRE II. L'EXERCICE PROFESSIONNEL
Chapitre 1 - L'exercice professionnel

article 1

L'usage du titre de psychologue est défini par la loi n°85-
772 du 25 juillet 1985 publiée au J.O. du 26 juillet 1985.
Sont psychologues les personnes qui remplissent les
conditions de qualification requises dans cette loi. Toute
forme d'usurpation du titre est passible de poursuites.

iualiﬁcationl laiuelle s'aiirécie notamment iar sa

article 2

L'exercice professionnel de la psychologie requiert le titre
et le statut de psychologue.

Article 1 - L'exercice du métier de psychologue requiert le
titre et le statut de psychologue. L'usage du titre de
psychologue est défini par la loi n°85-772 du 25 juillet
1985 publiée au J.O. du 26 juillet 1985. Toute forme
d'usurpation du titre est passible de poursuites.

article 3

La mission fondamentale du psychologue est de faire
reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension
psychique. Son activité porte sur la composante psychique
des individus, considérés isolément ou collectivement.

Article 2 - La mission fondamentale du psychologue est de
faire reconnaitre et respecter la personne dans sa
dimension psychique

article 4

Le psychologue peut exercer différentes fonctions a titre
libéral, salari¢ ou d'agent public. Il peut remplir différentes
missions, qu'il distingue et fait distinguer, comme Ie
conseil, l'enseignement de la psychologie, I'évaluation,
'expertise, la formation, la psychothérapie, la recherche,
etc. Ces missions peuvent s'exercer dans divers secteurs
professionnels.

Article 3 - Le psychologue peut exercer a titre libéral,
et/ou salarié¢ du secteur public ou privé. Il peut remplir
différentes missions dans différents secteurs professionnels
en situation duelle ou dans des groupes comme, par
exemple, [l'accompagnement psychologique, le conseil,
l'enseignement de la psychologie, l'évaluation, l'expertise,
la formation, la psychothérapie, la recherche, le travail
institutionnell, ...

1l est de la responsabilité du psychologue de différencier
ses activités et de ne pas répondre aux demandes qui
viseraient a les confondre

CHAPITRE 2
LES CONDITIONS DE L'EXERCICE
DE LA PROFESSION

CHAPITRE 2 - LES CONDITIONS
DE L'EXERCICE DE LA PROFESSION

article 5

Le psychologue exerce dans les domaines liés a sa



formation universitaire fondamentale et appliquée de haut
niveau en psychologie, par des formations spécifiques, par
son expérience pratique et ses travaux de recherche. Il
détermine l'indication et procéde a la réalisation d'actes qui
relévent de sa compétence.

Article 4 - Comme énoncé dans le principe 2 du Titre I et
dans le titre II, chapitre 1, article 1, le psychologue
determine l'indication et procéde aux interventions qui
relevent de sa compétence.

article 6

Le psychologue fait respecter la spécificité de son exercice
et son autonomie technique. Il respecte celles des autres
professionnels.

Article 5 - Lorsqu'il travaille en équipe avec ses confreres
ou des membres d'autres professions, le psychologue fait
respecter la spécificite de son exercice et son autonomie
technique. Il respecte celle des autres professionnels.

article 7

Le psychologue accepte les missions qu'il estime
compatibles avec ses compétences, sa technique, ses
fonctions, et qui ne contreviennent ni aux dispositions du

présent Code, ni aux dispositions légales en vigueur.
article 8

Le fait pour un psychologue d'étre li¢ dans son exercice
professionnel par un contrat ou un statut a toute entreprise
privée ou tout organisme public, ne modifie pas ses
devoirs professionnels, et en particulier ses obligations
concernant le secret professionnel et l'indépendance du
choix de ses méthodes et de ses décisions. Il fait état du
Code de Déontologie dans I'établissement de ses contrats
et s'y réfeére dans ses liens professionnels.

Article 6 - Le psychologue, lié dans ['exercice de sa
profession par un contrat a une entreprise privée, ou par
un statut a un organisme public fait état du Code de
Déontologie dans ses liens contractuels et s'y réfere dans
ses liens professionnels.

Article 7 - Le fait d'étre lié dans son exercice professionnel
par un contrat ou un statut a toute entreprise privée ou
tout organisme public, ne modifie pas ses devoirs
professionnels, et en particulier ses obligations concernant
le respect du secret professionnel ni ses droits, en
particulier l'indépendance du choix de ses méthodes et de
ses décisions.

article 9

Avant toute intervention, le psychologue s'assure du
consentement de ceux qui le consultent ou participent a
une évaluation, une recherche ou une expertise. Il les
informe des modalités, des objectifs et des limites de son
intervention. Les avis du psychologue peuvent concerner
des dossiers ou des situations qui lui sont rapportées. Mais
son évaluation ne peut porter que sur des personnes ou des
situations qu'il a pu examiner lui-méme.

Dans toutes les situations d'évaluation, quel que soit le
demandeur, le psychologue rappelle
concernées leur droit a demander une contre-évaluation.

aux personnes

Dans les situations de recherche, il les informe de leur
droit a s'en retirer a tout moment. Dans les situations
d'expertise judiciaire, le psychologue traite de facon
équitable avec chacune des parties et sait que sa mission a
pour but d'éclairer la justice sur la question qui lui est
posée et non d'apporter des preuves.

Article 8 -
s'assure du consentement libre et éclairé de ceux qui le

Avant toute intervention, le psychologue
consultent ou participent a une évaluation, une recherche
ou une expertise. Il a donc l'obligation de les informer de
fagon claire et intelligible des modalités, des objectifs et
des des

destinataires de ses conclusions.

limites de son intervention, et éventuels

Article 9 - Les avis du psychologue peuvent concerner des
dossiers ou des situations qui lui sont rapportées. Mais
son évaluation ne peut porter que sur des personnes ou
des situations qu'il a pu examiner lui-méme.

Article 10 - Dans toutes les situations d'évaluation, quel
que soit le demandeur, le psychologue rappelle aux
personnes concernées leur droit a demander une contre-
évaluation.

[Dans les situations d'expertise judiciaire, le psychologue-
expert traite de facon équitable avec chacune des parties
et sait que sa mission a pour but d'éclairer la justice sur la
question qui lui est posée et non d'apporter des preuves.]

Article 11 - Dans toutes les situations conflictuelles, le
psychologue traite de facon équitable avec chacune des
parties en toute neutralité.

article 10
Le psychologue peut recevoir, a leur demande, des

ou des majeurs protégés par la loi. Son
intervention auprés d'eux tient compte de leur statut, de

mineurs

leur situation et des dispositions légales en vigueur.
Lorsque la consultation pour des mineurs ou des majeurs
protégés par la loi est demandée par un tiers, le
psychologue requiert leur consentement éclairé, ainsi que

celui des détenteurs de l'autorité iarentale ou de la tutelle.



Article 12 - « Le psychologue peut recevoir a leur
demande des mineurs ou des majeurs protégés par la loi.
Le tuteur est mis au courant si le majeur protégé le
souhaite »

article 11

Le psychologue n'use pas de sa position a des fins
personnelles, de prosélytisme ou d'aliénation d'autrui. Il
ne répond pas a la demande d'un tiers qui recherche un
avantage illicite ou immoral, ou qui fait acte d'autorité
abusive dans le recours a ses services. Le psychologue
n'engage pas d'évaluation ou de traitement impliquant des
personnes auxquelles il serait déja personnellement lié.

article 12

Le psychologue est seul responsable de ses conclusions. 11
fait état des méthodes et outils sur lesquels il les fonde, et
il les présente de facon adaptée a ses différents
interlocuteurs, de maniére a préserver le secret
professionnel.

Les intéressés ont le droit d'obtenir un compte-rendu
compréhensible des évaluations les concernant, quels
qu'en soient les destinataires.

Lorsque ces conclusions sont présentées a des tiers, elles
ne répondent qu'a la question posée et ne comportent les
¢léments d'ordre psychologique qui les fondent que si
nécessaire.

Article 13 a - Le psychologue est seul responsable du
choix de ses méthodes et de ses outils, de ses conclusions
et de leur transmission.

Article 13 b - 1l présente ses conclusions de facon claire et
compréhensible aux intéresses.

Article 13c - Lorsque les conclusions du psychologue sont
transmises a des tiers, elles ne répondent qu'a la question
posée et ne comportent les d'ordre
psychologique qui les fondent que dans la mesure du
nécessaire.

élements

Article 14 - Le psychologue n'use pas de sa position
d'autorite a des fins d'intérét personnel, de prosélytisme
ou d'aliénation d'autrui. Il ne répond pas a la demande
d'un tiers qui recherche un avantage illicite ou immoral,
ou qui fait acte d'autorité abusive dans le recours a ses
services.

Article 15 - Le psychologue n'engage pas d'évaluation ou
de traitement impliquant des personnes auxquelles il
serait déja personnellement lié.

article 13

Le psychologue ne peut se prévaloir de sa fonction pour
cautionner un acte illégal, et son titre ne le dispense pas
des obligations de la loi commune. Conformément aux
dispositions de la loi pénale en matiére de non assistance a
personne en danger, il lui est donc fait obligation de
signaler aux autorités judiciaires chargées de l'application
de la Loi toute situation qu'il sait mettre en danger
l'intégrité des personnes.

Dans le cas particulier ou ce sont des informations a
caractére confidentiel qui lui indiquent des situations
susceptibles de porter atteinte a l'intégrité psychique ou
physique de la personne qui le consulte ou a celle d'un
tiers, le psychologue évalue en conscience la conduite a
tenir, en tenant compte des prescriptions légales en
matiére de secret professionnel et d'assistance a personne
en danger. Le psychologue peut éclairer sa décision en
prenant conseil auprés de collégues expérimentés.

Article 16 - Conformément aux dispositions de la loi
pénale en matiere de non assistance a personne en
danger, le psychologue a l'obligation de signaler aux
autorités judiciaires chargée de ['application de la Loi
toute situation qu'il sait mettre en danger l'intégrité des
personnes.

Dans le cas de situations susceptibles de porter atteinte a
l'intégrité psychique ou physique de la personne qui le
consulte ou a celle d'un tiers, le psychologue évalue avec
discernement la conduite a tenir, en tenant compte des
dispositions légales en matiére de secret professionnel et
d'assistance a personne en danger.

article 14

Les documents émanant d'un psychologue ( attestation,
bilan, certificat, courrier, rapport, etc.) portent son nom
l'identification de sa fonction ainsi que ses coordonnées
professionnelles, sa signature et la mention précise du
destinataire. Le psychologue n'accepte pas que d'autres
que lui-méme modifient, signent ou annulent les
documents relevant de son activité professionnelle. Il
n'accepte pas que ses comptes-rendus soient transmis sans
son accord explicite, et il fait respecter la confidentialité
de son courrier.

Article 17 - Les documents émanant d'un psychologue
sont datés, portent son nom, son numéro ADELI,
l'identification de sa fonction ainsi que ses coordonnées
professionnelles, la mention précise du destinataire, et sa
signature. Seul Le psychologue est habilité a modifier,
signer ou annuler les documents relevant de son activité
professionnelle. Il refuse que ses comptes-rendus soient



transmis sans son accord explicite, et il fait respecter la
confidentialité de son courrier.

article 15

Le psychologue dispose sur le lieu de son exercice
professionnel d'une installation convenable, de locaux
adéquats pour permettre le respect du secret professionnel,
et de moyens techniques suffisants en rapport avec la
nature de ses actes professionnels et des personnes qui le
consultent.

Article 18 - Le psychologue dispose sur son lieu de son
exercice professionnel d'une installation convenable, de
locaux adéquats pour permettre le respect du secret
professionnel, et de moyens techniques suffisants en
rapport avec la nature de ses actes professionnels et des

personnes qui le consultent.
article 16

Dans le cas ou le psychologue est empéché de poursuivre
son intervention, il prend les mesures appropriées pour que
la continuité de son action professionnelle soit assurée par
un collégue avec l'accord des personnes concernées, et
sous réserve que cette nouvelle intervention soit fondée et
déontologiquement possible.

Article 19 - Dans le cas ou le psychologue est empéché de
poursuivre son intervention, il prend, avec l'accord des
personnes  concernées, les mesures déontologiques
appropriées pour que la continuité de son action

professionnelle soit assurée.

CHAPITRE 3
LES MODALITES TECHNIQUES DE
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

CHAPITRE 3 - LES MODALITES TECHNIQUES DE
L'EXERCICE PROFESSIONNEL

article 17

La pratique du psychologue ne se réduit pas aux méthodes
techniques qu'il Elle est
indissociable d'une appréciation critique et d'une mise en
perspective théorique de ces techniques.

et aux met en  oeuvre.

Article 20 - La pratique du psychologue ne se réduit pas
aux méthodes et aux techniques qu'il met en ceuvre. Elle
est indissociable d'une appréciation critique et d'une mise
en perspective théorique de ces techniques.

article 18

Les techniques utilisées par le psychologue pour
I'évaluation, a des fins directes de diagnostic, d'orientation

ou de sélection, doivent avoir été scientifiquement validées.

Article 21 - Les techniques utilisées par le psychologue
pour l'évaluation a des fins d'analyse et de diagnostic,
d'orientation ou de sélection, doivent avoir été validées et
actualisees.

article 19

Le psychologue est averti du caractére relatif de ses
évaluations et interprétations. Il ne tire pas de conclusions
réductrices ou définitives sur les aptitudes ou la
notamment lorsque ces

conclusions peuvent avoir une influence directe sur leur

personnalité¢ des individus,

existence.

Article 22 - Le psychologue connait le caractere relatif de
ses evaluations et interpretations. Il ne tire pas de
conclusions réductrices ou définitives sur les aptitudes ou
la personnalité des individus.

article 20

Le psychologue connait les dispositions légales et
réglementaires issues de la loi du 6 janvier 1978 relative a
libertés. En

conséquence. il recueille, traite. classe, archive et conserve

I'informatique, aux fichiers et aux

les informations et données afférentes a son activité selon
les dispositions en vigueur. Lorsque ces données sont
utilisées a des fins d'enseignement, de recherche, de

publication ou de communication, elles sont

impérativement traitées dans le respect absolu de

I'anonymat, par la suppression de tout élément permettant

l'identification directe ou indirecte des personnes
concernées, ceci toujours en conformité avec les
dispositions  légales concernant les informations
nominatives.

Article 23 - Le psychologue recueille, traite, classe archive
et conserve les informations données afférentes a son
activité selon les dispositions légales en vigueur. Lorsque
ces données sont utilisées a des fins d'enseignement, de
recherche, de publication ou de communication, elles sont
imperativement traitees dans le respect absolu de
l'anonymat.

Article 24 - Le psychologue peut étre amené au cours de
sa pratique professionnelle notes
personnelles  qui

conclusions. Ces

a prendre des
l'aident a ['élaboration de ses

notes ne sont en aucun cas

communicables.



CHAPITRE 4
LES DEVOIRS DU PSYCHOLOGUE
ENVERS SES COLLEGUES

CHAPITRE 4 - LES DEVOIRS DU PSYCHOLOGUE
ENVERS SES PAIRS

Article 25 - Le psychologue dispose sur le lieu de son
exercice professionnel d'une installation convenable, de
locaux adéquats pour permettre le respect du secret
professionnel, et de moyens techniques suffisants en
rapport avec la nature de ses actes professionnels et des
personnes qui le consultent.

article 21

Le psychologue soutient ses collégues dans I'exercice de
leur profession et dans l'application et la défense du
présent Code. Il répond favorablement a leurs demandes
de conseil et les aide dans les situations difficiles,
notamment en contribuant a la résolution des problémes
déontologiques.

Article 26 - Le psychologue soutient ses pairs dans
l'exercice de leur profession et dans [l'application et la
deéfense du présent Code. 1l répond favorablement a leurs
demandes de conseil et les aide dans les situations
difficiles, notamment en contribuant a la résolution des

problemes déontologiques.
article 22

Le psychologue respecte les conceptions et les pratiques
de ses colleégues pour autant qu'elles ne contreviennent pas
aux principes généraux du présent Code ; ceci n'exclut pas
la critique fondée.

Article 27 - Le psychologue respecte les réféerences
théoriques et les pratiques de ses pairs pour autant
qu'elles ne contreviennent pas aux principes genéraux du
présent Code

article 23

Le psychologue ne concurrence pas abusivement ses
collégues et fait appel a eux s'il estime qu'ils sont plus a
méme que lui de répondre a une demande.

Article 28 - Le psychologue ne concurrence pas
abusivement ses pairs et fait appel a eux s'il estime qu'ils
sont plus a méme que lui de répondre a une demande.

article 24

Lorsque le psychologue remplit une mission d'audit ou

d'expertise vis-a-vis de collégues ou d'institutions, il le fait
dans le respect des exigences de sa déontologie.

CHAPITRE 5
LE PSYCHOLOGUE ET LA DIFFUSION
DE LA PSYCHOLOGIE

CHAPITRE 5 - LE PSYCHOLOGUE ET LA DIFFUSION
DE LA PSYCHOLOGIE

article 25

Le psychologue a une responsabilité dans la diffusion de la
psychologie auprés du public et des médias. Il fait de la
psychologie et de ses applications une présentation en
accord avec les régles déontologiques de la profession. Il
use de son droit de rectification pour contribuer au sérieux
des informations communiquées au public.

Article 29 - Le psychologue a une responsabilité dans la
diffusion de la psychologie et de l'image de la profession
aupres du public et des médias. 1l fait de la psychologie,
de ses applications et de son exercice une présentation en
accord avec les régles déontologiques de la profession. 11
doit user de son droit de rectification pour contribuer au
serieux des informations communiquées au public.

article 26

Le psychologue n'entre pas dans le détail des méthodes et
techniques psychologiques qu'il présente au public, et il
Iinforme des dangers potentiels d'une utilisation
incontrélée de ces techniques.

Article 30 - Le psychologue fait preuve de prudence dans
sa presentation au public des méthodes et techniques
psychologiques qu'il utilise. Il ne participe a aucune sorte
de diffusion dans des conditions incontrélées et informe le
public des dangers potentiels d'une telle diffusion.

TITRE I1I- LA FORMATION DU PSYCHOLOGUE
La formation en psychologie

CHAPITRE 1
LES PRINCIPES DE LA FORMATION

article 27

L'enseignement de la psychologie a destination des futurs

psychologues respecte les régles déontologiques du
présent Code. En conséquence, les institutions de
formation :

- diffusent le Code de Déontologie des Psychologues aux



étudiants dés le début des études,

- s'assurent de l'existence de conditions permettant que se
développe la réflexion sur les questions d'éthique liées aux
différentes pratiques : enseignement et formation, pratique
professionnelle, recherche.

Article 31 - L'enseignement de la psychologie respecte les
regles déontologiques du présent Code. En conséquence,
les institutions de formation :

- diffusent le Code de Déontologie des Psychologues et des
Enseignants-chercheurs aux étudiants en psychologie des
le début de leurs études,

- fournissent les références des textes législatifs relatifs a
la recherche dans les sciences du comportement ( loi
informatique et libertés, etc.)

- s'assurent que se développe la réflexion sur les questions
d'éthique lices aux différentes pratiques : enseignement et
formation, pratique professionnelle, recherche.

article 28
L'enseignement présente les différents champs d'étude de

la psychologie, ainsi que la pluralité des cadres théoriques,
des méthodes et des pratiques, dans un souci de mise en

perspective et de confrontation critique. Il bannit
nécessairement l'endoctrinement et le sectarisme.

Article 32 - Cet enseignement présente ........ et le
sectarisme.

article 29

L'enseignement de la psychologie fait une place aux
disciplines qui contribuent a la connaissance de I'homme
et au respect de ses droits, afin de préparer les étudiants a
aborder les questions liées a leur futur exercice dans le
respect des connaissances disponibles et des valeurs
¢éthiques.

Article 33 - Cet enseignement de la psychologie ....... et
des valeurs éthiques.

Article 34 - 1l est enseigné aux étudiants que les
procédures psychologiques concernant [l'évaluation des
personnes et des groupes requierent la plus grande
rigueur scientifique et éthique dans leur maniement (
prudence, veérification) et leur (secret
professionnel et réserve), et que les
présentations de cas se font dans le respect de la liberté de
consentir ou de refuser, de la dignité et du bien-étre des
personnes présentées.

utilisation
devoir de

CHAPITRE 2
CONCEPTION DE LA FORMATION

article 30

Article 35 - Le psychologue enseignant la psychologie et
l'enseignant-chercheur enseignant la psychologie ne
participent pas a des formations n'offrant pas de garanties
sur le sérieux des finalites et des moyens. Les
enseignements de psychologie destinés a la formation
continue des psychologues ne peuvent concerner que des
personnes ayant le titre de psychologue. Les
enseignements de psychologie destinés a la formation de
professionnels non psychologues observent les mémes
régles déontologiques que celles énoncées aux articles 27,
28 et 32 31, 32, 34 du present Code.

article 31

Le psychologue enseignant la psychologie veille a ce que
ses pratiques, de méme que les exigences universitaires (
mémoires de recherche, stages professionnels, recrutement
de sujets. etc. ), soient compatibles avec la déontologie
professionnelle. Il traite les informations concernant les
é¢tudiants  acquises a  l'occasion des  activités
d'enseignement, de formation ou de stage, dans le respect
des articles du Code concernant les personnes.

article 32

Il est
psychologiques concernant I'évaluation des individus et

enseigné aux ¢étudiants que les procédures
des groupes requiérent la plus grande rigueur scientifique
et éthique dans leur maniement (prudence, vérification ) et
leur utilisation ( secret professionnel et devoir de réserve ),
et que les présentations de cas se font dans le respect de la
liberté de consentir ou de refuser, de la dignité et du bien-
étre des personnes présentées.

Article 36 - Ces formateurs (cf. article 31) veillent a ce
que leurs pratiques, de méme que les exigences
universitaires (memoires de recherche, stages, recrutement
de participants, présentation de cas etc;)
compatibles avec la déontologie professionnelle. Ils ne
tiennent pas les étudiants pour des patients ou des dlients.
lls ont pour mission de former professionnellement les
étudiants, et non d'exercer sur eux une quelconque
pression. Ils traitent les informations concernant les

soient

étudiants dans le respect des articles du Code concernant
les personnes. article 33

Article 37 - Les psychologues et les enseignants en
psychologie qui encadrent les stages, a l'Université et sur
le terrain, veillent a ce que les stagiaires appliquent les
dispositions du Code, notamment celles qui portent sur la
confidentialité, le secret professionnel, le consentement
éclairé. Ils s'opposent a ce que les stagiaires soient
employés comme des professionnels non rémunerés. Ils



ont pour mission de former professionnellement les
étudiants, et non d'intervenir sur leur personnalite.

article 34

Conformément aux dispositions légales, le psychologue
enseignant la psychologie n'accepte aucune rémunération de
la part d'une personne qui a droit & ses services au titre de sa
fonction universitaire. Il n'exige pas des étudiants qu'ils
suivent des formations extra-universitaires payantes ou non.
pour l'obtention de leur diplome. il ne tient pas les étudiants
pour des patients ou des clients. Il n'exige pas leur
participation gratuite ou non, activités,
lorsqu'elles ne font pas explicitement partie du programme
de formation dans lequel sont engagés les étudiants.

a ses autres

Article 38 - Conformément aux dispositions ........... payantes
ou non. Pour ['obtention de leur diplome il n'exige pas leur
participation gratuite ou non, a Ses autres activites,
lorsqu'elles ne font pas explicitement partie du programme
de formation dans lequel sont engagés les étudiants.

article 35

Article 39 - La validation des connaissances acquises au
cours de la formation initiale se fait selon des modalités
officielles. Elle porte sur les disciplines enseignées a
l'Universiteé, sur les capacités critiques et d'auto-évaluation
des candidats, et elle requiert la référence aux exigences
éthiques et aux régles déontologiques des psychologues et
des enseignants-chercheurs en psychologie.
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L’anonce des mauvaises nouvelles

Objectifs pédagogiques acquérir les compétences
nécessaires pour mettre en place une qualité d'expression
et d'écoute facilitant l'implication de tous dans la situation
de crise grave, l'étude de la situation dramatique, la
régulation et le réajustement de 1'écoute. S'approprier des
méthodes de présentation d'une situation probléme,
étudier ses principaux aspects, notamment ses dimensions
émotionnelles : Entre 1. Ce que sait ou croit savoir le
patient. 2. Ce que le patient veut savoir ...

Intervenante :

Catherine WIEDER, Psychologue clinicienne

Durée : 2 journées

Session de 12 a 14 participants

Dates : jeudi 10 décembre et vendredi 11 décembre 2009
Lieu de la formation : Paris 19e

Tarifs : Adhérent : 330 € / Public : 450 €

Les psychologues face aux
demandes dans ['urgence

Objectifs pédagogiques :

Savoir repérer et analyser les enjeux d’une demande
faite dans I’urgence.

Pouvoir adapter son approche clinique aux
spécificités du contexte.

Savoir construire un cadre d’intervention
psychologique adapté¢ a la situation.

Maintenir un cadre déontologique et une réflexion
¢thique dans la pratique psychologique d’urgence.

Meéthode pédagogique :

Etude et analyse de situations d’urgence amenées par
le formateur.

Remise de documents pédagogiques.

Intervenant :

Jean-Michel COQ maitre de conférence en
psychologie clinique a I'universit¢ de ROUEN ;
psychologue clinicien a la cellule d’urgence Médico-
Psychologique du SAMU de PARIS Hopital
NECKER-enfants malades.

Taille du groupe : 12 participants.
Lieu de formation : PARIS ou intra-institutionnel

Durée : 2 jours de 7 h 30
Tarifs : Prix public individuel : 364€ / Prix adhérent :
273€ / Prix du stage intra institutionnel : 4100€




Les Ecrits Professionnels du Psychologue

Objectifs de la formation :

Appréhender les enjeux et les responsabilités dans la
production des écrits professionnels : droits, devoirs,
moyens. Mettre en perspective les obligations
déontologique et juridique, définir la place et le role de
chacune. Comprendre les enjeux et les modes de
communication intra et interinstitutions.

Formation sur deux jours.

Animateur : Marie-Jeanne Robineau, psychologue et
Marie-Claude Mietkiewicz, universitaire

Dates : 12 et 13 janvier 2010

Session de 14 personnes
Tarifs : Adhérent : 375 € Public : 500 €

Animateur de Groupes d'Analyse
de Pratiques

Objectifs pédagogiques acquérir les
nécessaires pour mettre en place une qualité d'expression
et d'écoute facilitant l'implication de tous dans le travail
demandé, I'étude des situations, la régulation et le
réajustement des pratiques. S'approprier des méthodes de
présentation d'une situation probléme, étudier ses
principaux  aspects, notamment ses dimensions

professionnelles et personnelles.

compétences

Intervenants (sous réserve de modification) : Georges
Arbuz, Psychosociologue, enseignant formateur a Paris
VII et a Paris XIII, membre du Groupe de Recherche sur
I’Enfance et I’Adolescence, (GRAPE) et de la Société
Frangaise de Gériatrie et de Gérontologie et Sylvie
Dauriac, Psychologue clinicienne, Formée a 1’animation
de groupes et a I’analyse des pratiques au GRAPE.

Modalités :

Durée : 6 jours en trois sessions de deux jours chacune
avec un intervalle d’environ un mois entre les sessions
Taille du groupe : 12 a 14 participants

Dates : Prochaine session : 11 et 12 janvier -

1 et 2 février - 15 et 16 mars 2010

Lieu de la formation : Paris 19¢éme

Tarifs :
Adhérents FFPP : 780 euros
Public : 1300 euros

Renseignements et Inscriptions :
Jeannine Accoce FFPP

siege@ffpp.net / tél 01 55 20 54 29

Tarifs Adhésion

ADHESION INDIVIDUELLE
lére adhésion
Renouvellement de cotisation
Normal 71,00€ 106,00€
Retraité (1) 46,00€ 76,00€
Réduit (2) 35,00€ 35,00€

A partir du ler juillet et jusqu'au 31 octobre : demi
cotisation : 35,50 € - normal, 23€ - retraité, 17,50€ -
réduit

A partir du ler Novembre et jusqu'a décembre de
I'année suivante : cotisation de l'année suivante : 71€
- normal, 46€ - retraité, 35€ - réduit

(1) Tarif ne permettant pas de bénéficier de I’APAAJ (Aide

professionnelle, aide et  assistance  juridique.
(2)Etudiant en master ou doctorant non allocataire et
psychologue non imposable, sur  justificatif-

ADHESION ORGANISATIONNELLE
Nombre d’anciens adhérents X 41,00€
J’_

Nombre de nouveaux adhérents X 26,00€ (1)
(1) suivant conditions : consulter le siege

COTISATION DE SOUTIEN POSSIBLE POUR TOUS -
FACULTATIVE
56,00€

COTISATION APAAI]
Comprise dans ['adhésion individuelle tarif normal,
Facultative et sur demande au siége pour les autres adhérents

individuels et pour les adhérents des organisations membres

26,00€

Retrouvez et téléchargez sur le site de la FFPP :
- Le bulletin d’adhésion individuelle

- Le bulletin d’adhésion organisationnelle

- Le formulaire d’autorisation de prélévement

Pour toute contacter le

siege@ftpp.net
Tel : 01 552054 29 - Fax : 01 43 4720 75

question, Sicge
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Aprés les aditions de 2004, 2006 et 2008, les Entretiens de la Psycho-
logie de 2010 porteront essentiellement sur la formation continue des
psychologues a travers 4 secteurs d'activité, des apports transversaux,

des débats et réflexions sur I"actualité, une journée spécifigue pour les
étudiants et jeunes diplomés et toujours le Salon de la Psychologie

Comité scientifigue [praticiens et universitaires) @
Laczpent AGESILAS [Firaber), Chostan BALLOUARTY (Pasn), Asne BOLSSEL [Fasin), Bopse CARRE E
LAEAMCAY (Rigpon Cesim), Demile COSTE [Clemnoni-Frenad), Syive DAURIAC (Limegrea], Jascqers
GARRY (Blamsedlre), Bopie GUNOT [Luncges), Fale= JOLY [Thga), Demed LE GARFF [Fersed),
Abe LETUVE (Sosewileder-Rine), Baizand FHESANE [Purn), Pascal PRIOL (Fana], Seqpe RAYBRIOHID
{Paxix), Bfane-Paule THOLLOK-EEFHAR (Lyen), Emmamerlle TRUONG-MIHH (Fars) Jean-Yves BAUDOUIH
[Comemtseen des Affmres Scientihcquens e la FFFE, Unreersild de Boumpegne, Inetii? Unoeeeatzies de France,
Fumi), Jeap-Bhchel QOO0 Uaivssd o Rows), Cine DOWNLLET (Comssmon Recherche e PAEPL
Univestd de Ladle 1), Mazis-Chortns GELY-HARGEDT Usivsrsid de Montpelber 5, Jecques GREGORE. [Unives-
writ e Lovrun-la-Meuwe), Fhippe GROES0E (Unreeniis Cathedicper de 'Ok, Angrea, Dommuepic GUEDCDH
[Wesverarid de Feern), Chostes [ECFFRION [Univeznid de Meier], Cheptine LAJABRIELLE [Univresmie do Boa-
deaniz Y, Farcadl LEMALEFAMN (Linnwecaidde Boden |, Clawre LECOMTE [Univesmdt de Lile B, Dlemenigpee LHUTLTER
(CHAM, Par, Olbves LUMINET [Univesest Cathobogee de Lowram], Viscen PROGARD [Univesesd Facs Desearte),
Faseal BOMA M [Univesmté de Lauanne), Tnabe Be OGS AM Unme i d- Cathelizpiede Leaven ), BensitSCHMEIDER
Merremid & Mancy J), Beane VIVICOES] [Univeanid de Rousn), Femanucle FECH (Ueremild Catbeliqes de

Lauwmn],

Comité d'arganisation :
Jes=nine ACCOCE (FFFF Christies BALLOUARD (FFPFL fass CAMLE (FFFF), Mage-Laurs DAGOSERT
{FFFF), Moil DERDAELE (FEF-BFF), Milemse DUPONT (FFFF), Jeccues GARRY (FFPF), Andeé GIMEL
{FFPF, Vémaigie GRIFFITHS (FFPF), Bagie GUINOT [(FFPF), Clam LECONTE (FFFF), Jelien PERRIARTS
(PSP, Giles REOU (FFFF), Man¢-Jesmne ROETHEAL (FFPF), Benoit SCHNEIDER (FFPF), Célne THIETRY
(FFPF, Emsumiiclle TRUOKG-MINH (FFFF, Famca VAN DAM [FEP-BFF), Beenn VIVIOORS (FFPF), Ca-
thezie WIEDER [FFPT].

Remerciements :

Iazia FEREIRA-FRATHEH [Unuvesmsé Faca Descaries], Fateck DOHEM Odaseilis], Jean-Fases FETARD
[Taresteur da EBuletin de Pepchalogpe].

Gu'y a-t-il de nouveau dans mon domaine d'activité 7

5 conférences pléniéras

Champ clinique-santé ! RMee SANTIAGD Prfeorure ocfinser, Tirctace da Centm de Rechrsche
en Poychalope de la Sanid — CarPaa, Inshibug ds Prpchalone, Dsrveruid de Lassanne],

Champ clinique-santé @ Round GORD (Pepdanalitr, Prolmseur en popchopathelepe dizigus, Labamssics
dr Paychoparibelope Chmcpin of Prychanalyss, Univesss de Provence).

Champ éducation : Agein FLORIM [Prefrreess e poychaloge du dévloppoment o de Diducation,
Fampanaable de |'Egepe CEDRE, Labomaine Labécdl, Univeseds de Manies).

Champ travail : Yors CLOT [Profimseur, Chaine de precseloge e Traval, Centes e Rechenhe vur e
Teavwl ot b Déeeleppement, TN AM).

Champ social-justice : Michel-Loun ROUQUETTE [Frofrssens de Frychologe Socsde, Dimciwer & La-
bordcire <o Frpchelnpe Enwrcenemeniale, Unrenmild Pam-Densstes, Inatilot de
2




De guai ai-j& besain pour exercer mon métier 7

Les symposiums exposent le résultat de recherches récentes, les
ateliers offrent une mise en pratique professionnelle sur le terrain

[programme détaillé sur le site des Entretiens)

Champ clinigue-santé : 4 symposiums et 10 ateliers

Culetie AGUTEREE, Chestian BALLOUAETL Mamile BASTIEM-TONIAZZD, Mogpess ERIDOA) Cékns
BEISOHN, Fesdéne CHAFELLE, Phikppe COMPAGIMONE, Tt DOMTE-GERVAL, Frasoe FRASCAROLOL
Hina GALTHEET, Fiechngn ORAZIAN], Mane-Clasde MIETEIEWICE, Masie Fve TADLL Rallon POTHME0T,
Sifphane RLISENER, Bl SCHNEIDER, Cazchk TARDIF, Jean-Baptste THIEERY, Anne-flase TOMIOLOL
Reesuna TOGUE, Flezenee VAILLANT, Mady WAM BROECEK, Emmarmselle ZECH,

Champ éducation : 3 symposiums et 5 ateliers

Fidenke BALIGAMIDY Fhilppe CHARTIER, Ewrlyne CLEMENT, Jocchme COSLIN, Pierre COELIM, Hiesi
DOMINICL, Anne-busie FONTAINE, Jecchee HAMESEM, Obvier HOUDE, Cafterine HOUDEMENT,
Citime LAMOE, Cliire LECONTE, Guslle LEROUY, Eves LOARER, Amdie LUBIH, Puscal MALLET, Adese
PIMEAL, Micoles POIREL, Jacques EICHARTY, Sandrine ROSSI, Barry SCHHNEIDER, Beigtie TISOM, Enme
VIVICORSI, Yeane WIART.

Champ travail : 3 symposiums at T ateliers

Laezent AGESILAS, Chastisn BALLOUARDY Fascal EEGUTIN, Chale BRIEC, Dy CASTEL, Ake FOLUTLARTY
Chashine |JEQFFRIOHN, Charens LAGAERIELLE, Thae BOTE0L], fubie LALOD, Domenges LHUTLIER, Mabika
LITEM, Mlagrnh BIANZANC, Jubes FERETARD Mathisu RAYBOLES, Eddy VAMGANSHEEE, [=gnd VERNEZ

Champ social-justice : 2 symposiums et T ateliers

Anne ANDROMIKOF, Jran Fascal ASSATLLY, Genewiden CEDHLE, Camle DAMIAN], False DELHOMME,
Chania] DEMEY-GUILLARD Alexm DAUMES, Faswe FERMANDET, Teoman LEOMOVA, Bartzand FHESANE,
Gérand PITHON, Seqre EAYROMD, Paal ROMAM, Hiles ROMAMD, Benedt SCHMEIDEER, Catheone
SELLEMNET, Demeajus SEEFIELARK, Olmer VECHC, Aucdis WWASERL

Apports transversaux : 1 symposium, & ateliers et 1 piéce de théatre

Srgre BLONDEAD, Damils DOSTE, Syine DAURIAC, Anmck FINEL, Gaklle GILIL Anne GOLEE, Ciddr
JAKVRE, Fuscal LE MALEFAK, Faisica MOMTL, Jorl PICARD Nedine PROIA-LELOLUEY, Misie-Janne
ROBIMEALL Liiane BOURIEGOUTE, Catheene WIEDEE,

Journége spéciale étudiants et jeunes diplémés : 1 table ronde et 3 ataliers,
en plus des apports transversaux

Lenkcée sur b macché < tromel, Diesibe of devnm au tavel, Lo e s multples veaper, delen janesd

par un o of us seme] ares Damidle COETE, Gilles RIOU Mane-Frangoms FUGUET. Tavader wivesesd,

fble pocaln annvds par Ermnesuclh TEUOMNG-MINH. Do sodabis Sescspaon én peiffzenbcles aux

Enrstiens sant propreaien ; el oevmad deat & esemble bl manderiabios

Réflexions, débats et actualités : 2 conférences et T tables rondes dont 2 en

plénigres
Eurcpey (Aoges LECATYER, Mofl DEREDAELE, Franen VAR DM}, la déoniclops comme rppaime
pathognonissipe [ Alun ]Fl_.r'i-EJ"._ Len eecien ot labfnabon mentale {CEnstan BALLDLUARLY Gecepes
FEHECH, Damile BMLULLER-TULLL Cattenne FICARD Didphes ﬁl.'éiﬁﬂ.q Gérald EROMMHER), Leanpie
la pl:r':l:in:l.pr e une peuvelle feeme de schggen (Chnabes BALLOUARD Fangms CHALMEALL
Dxlplens GUERART] Plelipgs GROGEDE], Fautql fwaletr ke pepcialogues F Conument P [omsds par Pazseck
COHER], De la pretsgue i la publizatiss (aremie pas fean-Mieree ?EI;T:EIEI: L' Ewslutisn de la place ot the il du
prvehalepee dans e champ ade 1o samie @ opesi de neud” cer deus demugres anndes P (animée par Begutie GUIROT
& Mizhss] WTLLAMALTL Sascur de Lappcie = hivimese ef fsaipnapes (aremie g Cenrten BALLOUARDY, awec
Yvom ERES, Aremack OHAYIOMN, Seppe MOSOOYICE, Cathreme WIEDER.]

Echange autour du théme « Lois, Science et Société - : en séance pléniére
Anims par Alen LETLUIVE, wrac Akt JACDUIARD iGisdtezen, Faanirie, ancen Membre the Coetd Conmibahif
Hudrnal EEikegue].

Le salon de la psychologie @

echanpes, didizacrs, dEmonaizations, comesls, schaly, mecopbon, eree de viands profsscanels, saenblques o
winpowkdy (gmntabons, ddileun do feefy,  Foomabong, Lhrune, mvser spiculisien, Bdizabls, fiudasds ok jrome
dipldmifn..) sur les 3 pesn 3



La Fédération Frangaise des Peychologues st de Paycholagie [FFPP)

La Fédération Belge des Peychologuas (FBP)

La Fédération Sulsse des Peychologues (FEF)

Fédération Frangalse des Pesychologues et de Peychologle - FFPP -
71 av. E. Valdllant 82774 BOULDGEGNE BILLANCOURT Caden
Bals + 33 {0) 1 55 20 54 29 oufax / + 33 (0) 1 43 47 20 75 / shege & fpp.net

ENTRETIENS FRANCOPHONES DE LA PSYCHOLOGIE
22, 23 ET 24 AVRIL 2010
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Uesprit |
de a Psychologle

DEMANDE D'ADHESION INDIVIDUELLE a la FFPP

Compléter ou cocher les cases vous concernant

MOM PRENOM
ADRESSE PERSONMELLE

ADRESSE PROFESSIOMMELLE COMPLETE

E-MAIL CONFIRMATION E-MAIL

TEL. PERSONMEL PROFESSIONNEL

ANMNEE DE NAISSANCE

QUELLE EST VOTRE SITUATION 7

If O Salarie O Exerice libéral O Activite miste -\I
R [ Erudiant () En rechenche d'emploi (] Retraité #,

DECRIVEZ VOTRE ACTIVITE EN QUELQUES MOTS SIGMIFICATIFS :
Ex: FPH Tps plein Cancérologie ou CMPP tps partiel Enfaris. ados, Adutbes ou FPE Enseigrant chercheur MCF tps plein ou Budiane
M1 Enfarece ot Sdolescenos Pans § et

- ™
- A
Pidces d fourni

1) Copie de Fattestation ADELL A défaut aopies des dipkomes cuvmnt droit au titre (le seul DESS ne suffit pas)
2 Chieque de cotisation &tabli 3 bordre de “Radération Francaisa des Psychologues et de Paychologie® pourun

rmiaritant de :
{ Tarif 18re adhésion (ler janau 31 e 10)......................71&€ | Daastsigkuma: B
Tarif 1&re adhésion Retraité Mer janau 31 désc 10y ... 6 E

Tarif Psychologues non imposables et Etudiants

iMaster1 ou 2, Doctorant) (1er jan au 31 d2c. 10 (sur justificatif). . 35£€
Diemi cotisstion a partir du 1er juillet 10

Adhesion 14 mois Ner pow. 09 au 31 dsc 100 .o iiee oL 1B E
+C-:-ti53ti-:-ndes-:-utien[1'an:ul:tatiﬁ............................ﬁi_’}.

LY h. ,f'.

"k Bulletin & mtourner avec vote chisque 3 ladresse cidessous \{ E

FFPP 71, av.Edovard Vaillant 92774 Boulogne- Billancourt Cedex

;m“ Tel:o1 55 2054 29 = Fax: 1 43 47 2075 = Courriel : siegegffpp.nst
fhyrdtsrrin ey, psychologues-psuchologise net





